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1. KEDVES SZULOK!

E belsd szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett
allo érdekeit vettiik figyelembe.

A hazirendlinkben megfogalmazott szabdlyok az intézménylinkbe torténd jogszer(i belépéstél az
intézmény elhagyasaig terjedd idGre, illetve a nevelési id6n tal, vagy az intézmény épiletén kivil
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank és Mini bdlcsédénk neveld intézmény, s mint ilyen, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejl6dését tudatosan tervezett
és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehet6vé, segitjlik el6.

A Mini Bolcséde 3 éven aluli gyermekek gondozasat-fejlédését tamogatja mig a gyermek évoda érett
nem lesz.

Ovodank a gyermek harmadik életévétd| az iskolaba lépésig a csaladi nevelés kiegészitSjeként a
kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé intézménye.

Nevelési alapelveink kdzott meghatarozd a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa, a
gyermekek szeretete és megbecsiilése.

Az elkovetkez6 években kozos lesz az 6romiink és felel6sségiink a gyermekek nevelése soran. Mivel a
rank bizott gyermekek nevelése-oktatasa kdzos felelsségiink, ezért azt szeretnénk, ha Onék, mint
szul6k/térvényes képviselSk és mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank, hogy kialakuld
kapcsolatunkra a kdlcsonds bizalom és tisztelet legyen a jellemz6.

Egyuttmdkodésink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségtil szolgal/
Utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az évodai életet meghatarozd szokdsokat, szabdlyokat.
Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a sziil6i jogok és kdtelességek megismerésében és
gyakorlasaban egyarant.

Szamunkra fontos, hogy On és gyermeke szivesen j6jjon hozzank, és ,otthon” érezze magat abban a
nevelési rendszerben, amelyet a Szivarvany Ovoda nevel&testiilete alakitott ki.

Intézménylinkben a nevel6munka a mindenkor érvényben lévé nemzeti koznevelési térvény, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
alapjan folyik, mely dokumentumok nyilvanosak, és elérhetSek.
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Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében
készitettik el hazirendlinket, amely remélhet6leg segiti az intézmény és a csalad egylittmUikodését, a
derds és nyugodt légkor fenntartdsa mellett az dvodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

Kérjik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a
gyermekek és az intézmény eredményes egylttmikodése érdekében legyenek partnereink a benne
foglaltak betartasaban/betartatasaban!

Nevel6testiiletiink kosz6ni megelGlegezett bizalmukat és egyilittm(ik6désiiket!

Schaub Gaborné igazgatd
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2. BEVEZETO RENDELKEZESEK

2.1. A hazirend jogszabalyi hattere

Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

15/2013. (. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikodésérél
121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatdsi Hivatalrdl

2018. évi LXXXLX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 térvény végrehajtasarol
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeirdl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozasegészséguigyi
elGirasokrol

1997. évi XXXI. tv. a Gyermekek védelmérdl és gyamiuigyi igazgatasrol

Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete e természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet)

A sajatos nevelési igény( gyermekek nevelésének iranyelvei (Oktatasi Hivatal)

2.2. A hazirend célja, feladata

A Hazirend célja, hogy megallapitsa - tobbek kozott —

a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,

a gyermekek évodai étrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

az évodai munkarendet, a foglalkozasok/tevékenységek rendjét,

az intézmény és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az intézményhez tartozd teriletek
hasznalatanak a rendjét.

A Hazirend feladata, hogy

- 6sszhangban az intézmény pedagadgiai programjaval, a koznevelési térvényben foglaltakkal, valamint
az SZMSZ szabalyaival

- segitse a szlil6ket az ovodai életben vald eligazodasban, tajékozddasban, a helyi szokdsok
megértésében, megtanuldsiban.
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2.3. A hazirend hatalya

Személyi hatdlya kiterjed valamennyi

e azintézménnyel munkajogi jogviszonyban Iév6 személyre,
e ¢dvodai elldtdsban részesiilé gyermekre, illetve meghatdrozott esetekben a sziil6re,
e azintézményben tartdzkodod kiilsés személyekre.

Id6beli hatdlya

e a gyermekek és sziileik vonatkozasaban a beiratkozadskor (az évodai jogviszony kezdetekor)
keletkezik, és a gyermek évodai jogviszonyanak megsz(inéséig tart,
e kiterjed a teljes nevelési évre.

Terlleti hatdlya

e a hdazirend elGirdsait az intézmény terlletén; azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetbek intézményen kiviil is (az intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok
esetében) az intézmény teriletén kivil is alkalmazni kell.

e Az dvoda miik6dési, felvételi kbrzete:

D6mos telepiilés

2.4. A hazirend hatalyba |épésére vonatkozé szabalyok

» A hézirendet az intézmény igazgatdja késziti el, a nevel6testiilet fogadja el a sziil6i szervezet
véleményének kikérésével.

» A hézirend azon rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekb8l a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

» A hdzirend visszavonasig érvényes.

2.5. A hazirend nyilvdnossaga

A hézirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hidnyaban a hazirendet ki kell
flggeszteni a kozponti falidjsagra oly mdédon, hogy azt a sziil6k szabadon megtekinthessék. Kilon
kérésre kinyomtatva rendelkezésre bocsatjuk.

Hozzaférhet6 az 6nkormanyzat honlapjan.
A hazirend egy-egy példanyat at kell adni

e asziilGi szervezet elndkének,
¢ valamennyi pedagdgusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
e agyermek szlil6jének az intézménybe torténd beiratkozaskor, illetve médositaskor.

Véltozasakor a hazirendet ismételten nyilvdnossagra kell hozni, s a hazirend egy-egy példanyat ismét
at kell adni az érintetteknek.
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2.6. Az intézménnyel kapcsolatos adatok

Az intézmény neve

D6m6si Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde

Az intézmény cime

2027 D6més, Pasztor Janos utca 1.

Az intézmény OM azonositdja

OM031748

Telefon +36-33/482-615
Mobil +36-30/864-7493
E-mail cime domosovoda@gmail.com

FérGhelyek szama 47
Bolcséde 8

Csoportok szama

2+1 (ovi+bdlcsi)

Igazgato

Schaub Gaborné

Igazgato elérhetGsége

+36-30/864-7493

Helyettes

Dr. Sarkantyuné Zsoldos Edit Eniké

Helyettes elérhetGsége

+36-30/864-7493

Gyermekvédelmi felel6s

Schaub Gaborné

Gyermekvédelmi felel6s elérhetGsége

+36-30/864-7493

Az intézmény fenntartdja

DOmos Kdzség Onkormanyzata
2027 D6mas, Tancsics Mihaly utca 2.
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3. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE, A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. Intézményilink hétf6t6l péntekig, 6t napos
munkarendben, folyamatosan m(ikodik.

3.1. Az intézmény nyitvatartasa
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: reggel 6:30 -t6l, délutan 16 :30- oraig.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az intézményben.

Az Ginnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink a jogszabalyban meghatarozottak szerint

szervezi.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt dvodapedagégus foglalkozik.

3.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az intézmény nyari zarva tartasardl a szll6k legkésGbb februar 15-ig tajékoztatast kapnak a helyben
szokasos mddon (intézmény hirdet6 tabldin, fenntartd honlapjan, egyéb internetes fellileten).

3.3. Az iskolai szlinetek alatti nyitvatartasi eljarasrendje

Az iskolai szlinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén - az 6vodai élet zavartalan m(ikodését biztositva
-, az észszer(iség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhato létszamot.

3.4. Nevelés nélkili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama a 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rendelet alapjan nevelési
évenként legfeljebb 6t nap lehet, a Démési Onkormanyzat Képvisel6 testiilet hatarozata szerint az
intézményiinkben ezt harom napban hatarozta meg.

A nevelés nélkiili napok idGpontjardl a sziilGk legkésGbb hét nappal az adott nap el6tt hirdetmény
formajaban (faliujsagok, internetes felliletek) értesitést kapnak.

Rendkivili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbdl, természeti vagy mas
katasztrofa esetén kerilhet sor.
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4. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK LEHETOSEGE

4.1. Az 6vodai felvétel, atvétel rendje

A fenntarté altal meghatarozott jelentkezési hatarid6t legalabb 30 nappal a jelentkezés el6tt
nyilvdnossagra kell hozni. A jelentkezés a gyermek és a szil6 személyes megjelenésével torténik.

A jelentkezési idGpont el6tt lehetGséget biztositunk az dvodai élet megtekintésére. A gyermek
felvételérdl a torvényi elGirdsok értelmében az intézmény igazgatdja, tuljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.

A szil6 gyermeke évodai felvételét/atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele/atvétele a
nevelési évben folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas évodabdl torténd atvétele esetében
az intézmény igazgatdja a dontésrdl értesiti az el3z6 intézmény igazgatdjat. Az értesités torténhet
postai Uton vagy elektronikus levél formdjaban.

Az intézmény igazgatdja az 6vodai felvételi/atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban kozli a
szlil6vel, a jegyzd altal meghatdrozott id6pontig.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

e a sz(l6 atvételt igazold aldirdsaval,
e postai atvétel igazolasaval,

e elektronikus Uton torténé megkildéssel.

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatél kezdve az évodai jogviszonyon
alapulé alabbi jogait gyakorolhatja

e azintézmény m(ikodésérél, az évodai csoportba torténd beosztasrdl, a
beszoktatasrol/befogadasrol sz616 téjékoztatd értekezleten vald részvétel,

e ¢dvodai jel valasztdsa, dvodapedagdgusokkal, dajkakkal, valé ismerkedés az intézmény altal
meghatdrozott id6pontban.
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4.2. Mikor részesiilhet a gyermek évodai ellatasban?

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kiilén6sen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beldl
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitett, és az intézmény
még rendelkezik szabad férGhellyel.

4.3. Kotelez6 évodai ellatas igénybevétele

A gyermeknek abban az évben, amely évnek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatdl legaldabb napi négy draban évodai foglalkozason kell részt vennie.

e AszUlG - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kilonds méltanylast érdemlS esetben, - ha a szll6 a gyermek negyedik életévének
betoltését megel6z6en mar kérelmezte, Ugy ujabb - kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv) felmentheti a gyermeket az
ovodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

e Ha a tartds gydgykezelés alatt allé6 gyermeket a felmentést engedélyezd szerv az dvodai
foglalkozason vald részvétel alél felmentette, akkor az intézmény a sziil6 részére tanacsadast,
konzultaciot biztosit, tovabba terapids vagy mds kezelés sziikségessége esetén tovabb irdnyitja
a pedagogiai szakszolgdlathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez.

e A kotelez6 dvodai nevelés korai fejlesztésben és gondozasban is teljesithetd.

4.4. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehet6ség eljarasrendje

Az intézmény igazgatdja az Ovodai felvételi kérelem elutasitdsara vonatkozd doéntését hatdrozati
formaban kozli a sziil6vel, a jegyz6 altal meghatarozott id6pontig.

Az igazgatd dltal elsé fokon hozott elutasitd hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet - masodfokra a
jegyz6nek cimezve - az intézmény igazgatdjanak kell benyujtani 15 napon beliil.

4.5. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megszlinésének eljarasrendje

Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki dvodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon
teljesiti, a szUl6 altal bejelentett naptdl.

Megsziinik az évodai jogviszony:
* ha a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,
¢ ha az évodaba jardsi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,

¢ ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,
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* a nem magyar allampolgarsagu gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagdba tavozik,

e amennyiben a nem évodakoteles gyermek sziil6je lemond az évodai férGhely igényérdl.

5. A MINI BOLCSODE ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK LEHETOSEGE

5.1. Bélcsédei felvétel, atvétel rendje

Az intézmény felvételi rendjét a D6mdsi Szivarvany Ovoda és Mini Bdlcséde, Felvételi Szabalyzata
tartalmazza.

Intézményiinkbe jelentkezni lehet az erre a célra rendszeresitett Felvételi Urlap kitoltésével, amit
az intézmény honlapjarél lehet letolteni.

Az intézménybe a felvétel a bolcsGdei nevelési év idején folyamatos.

A hidnytalanul kitoltott jelentkezési Grlapot a bolcséde székhelyén az intézményvezetének lehet
benyujtani, kizardlag nyitvatartasi idGben.

Az intézménybe vald beiratkozas targyév aprilis 20.-és majus 20. kozott keriil sor, aminek a pontos
id6pontjardl legkés6bb a beiratkozds elsé napjat megel6z6 30 nappal tdjékoztatast adunk
kiilonboz6 hirportalon (telepiilés hirdetStablain, kbzosségi oldalon, honlapon).

Az intézmény igazgatdja az 6vodai felvételi/atvételi kérelemnek helyt ad6 dontését irdsban kozli a
szlil6vel, a jegyzs altal meghatérozott id6pontig.

A szil6/torvényes képvisel§ koteles a kitoltott felvételi Grlappal egyltt munkaltatdi igazolast
benyujtani az intézmény vezetdjének, illetve ha most kezd dolgozni a leendé munkaltatétdl
igazolast a munkaba 4llas id6épontjardl.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

a szUl6 atvételt igazold alairasaval,
postai atvétel igazolasaval,
elektronikus Uton torténé megkildéssel.

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél névszerinti névsort
nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A bolcsédei jogviszony a beiratds napjan jon létre.

A gyermek - személyesen, illetve szilein keresztll - a beiratds napjatol kezdve a bolcsédei
jogviszonyon alapulé jogait gyakorolhatja
A mini bolcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, illetve harmonikus testi és

szellemi fejl6désik elGsegitése az életkori- és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A mini bolcsGde olyan szolgaltatd intézmény, amely alapellatas keretében alaptevékenységként
napkoézbeni ellatast nyujt a gyerekek szamara.

Mini Bolcs6débe a gyermek 1 éves koratdl vehetd fel, a 3. életévének betoltéséig, vagy annak az
évnek az augusztus 31-ig, amelyben a 3.életévét betolti.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem

érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és

gondozhaté a bolcsGdében.
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e A Mini BolcsGdei ellattas igénylése onkétes, az ellatas az igénylS kérelmére torténik.
e A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a szlilG/torvényes képvisel6 kezdeményezi, vagy a

szUl6/t6rvényes képviselS hozzajarulasaval a korzeti védénd, a hazi gyermekorvos, a haziorvos, a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a gyamhivatal is kezdeményezheti.

o Aszilé/torvényes képviselS koteles a beszoktatas megkezdése el6tt 2 héttel munkaltatdi igazolast
benyujtani, az intézmény vezetGjének, illetve ha most kezd dolgozni a lelend6 munkaltatétdl
igazolast a kezdés id6pontjardl.

5.2. A Mini Bolcs6de beszoktatasi rendje

e A beszoktatas idGtartama minimum kett6 hét, de hossza fligg a gyerek érzelmi allapotatdl, a szilé
munkaba alldsatdl, az estleges megbetegedésektdl.

o Abolcséde, aszildvel torténd fokozatos beszoktatast a csaldddal valé egylittm(ikodést helyezi
el6térbe.

o Aszild illetve barmely csaladtag jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, ezzel segitve a nevel§
munkajat, a beszoktatas folyamatat.

A sziilGvel torténd fokozatos beszoktatas modszerének feltételei:

> a kisgyermeknevel8k korrekt tdjékoztatdssal teremtsék meg az egyiittmiikddés
feltételeit,

» aszil6 részérél a mddszer elfogadasa és egyiittm(ikdds részvétele,

> abeszoktatds legaldbb 2 hét legyen,

» a beszoktatds elsé hetében sziilével egyiitt, a masodik héten mar a szilé allandé jelenléte
nélkil, de révidebb és fokozatosan emelt idGvel torténjen,

» a beszoktatds els6 hetében ugy kell a beszoktatasi id6t alakitani, hogy a sziilé gyermekével
valamennyi gondozasi mdlveletet elvégezhesse és a kisgyermeknevel6 ezeket
megfigyelhesse,

> a gyermek egyittm(ikodésétsl fliggden a kisgyermeknevel§ az els6 napokban is kisérletet
tehet egy-egy gondozasi mlivelet elvégzésére a szil6 jelenlétében (kinalas, orr torlése, stb.)

> a3.-4.-ik naptdl a kisgyermeknevels fokozatosan veszi at az anyatdl a gondozési miveleteket

5.2.1. Gyermek- els6segélynyujtassal kapcsolatos belsé eljarasrend

A bolcsGdei ellatas soran a gyermek testi épségének és biztonsaganak megG6rzése kiemelt

jelent&ség.

e Azintézmény biztositja az esetleges gyermek balesetek és rosszullétek esetén, a szakszer( és
gyermekkdzpontu intézkedést.

e Fenntarja a sztl6vel/torvényes képviselGvel torténé megfelel6 kommunikaciot

e Az intézményben dolgozd kisgyermeknevel6k rendelkeznek a gyermekek életkoranak és

sajatossagainak megfelel6 elsGsegély-nyujtasi alap ismeretekkel.

e Rosszullét, illetve baleset esetén kotelesek a kisgyermeknevel6k azonnal megkezdeni
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szlikséges ellatast, a gyermek dllapotdnak stabilizdldasa és biztonsagdanak megébrzése

érdekében.

> A belsé eljarasrend keretszabdlyai kiterjednek kiilonosen:

- az azonnali elsGsegélynyujtasra és sziikség esetén slirgGsségi ellatas (mentd)
igénybevételére

- azintézményvezet6 haladéktalan tajékoztatasara

- aszllé/torvényes képvisels értesitése minden esetben

- a balesetekkel kapcsolatos pontos dokumentdcié vezetésére

- sulyos esetek fenntarto felé jelzése

- abalesetek nyilvantartasa és megelGzését szolgald intézkedésekre
A fenntarté kotelessége, hogy az intézményben dolgozd munkatarsak rendszeresen részt
vegyenek munka-és balesetvédelmi, illetve elsGsegélynyujtdssal kapcsolatos tovabb
képzésen
A fenntartonak biztositania kell a gyermekek biztonsdgat szolgdld targyi és személyi

feltételeket.

A balesetek kivizsgalasa és elemzése a megel6zés szempontjait szolgdlja, hozzajarulva a bolcsédei

ellatds min&ségének folyamatos fejlesztéséhez.

5.3 Mini bolcs6débe érkezés, tartdzkodas és tdvozasanak rendje:

A bolcsédében folyd hatékony nevel6-fejlesztémunka, a gyermekek optimalis fejlédése, és a
napirend zavartalan miikodése érdekében 8:00-ig kell beérkeznie a gyermeknek.

A reggeliztetés nem folyamatosan az érkezéshez igazitva térténik, hanem koétoétt idében 8:00-
8:30-ig zajlik.

8:30-tdl 9:00-ig tovabbra is varjuk a gyermekeket, de 8:30-tdl reggelit mar nem all médunkban
biztositani.

A gyermekeket az intézménybdl leghamarabb ebéd utan 12:15t6l van lehetdség elvinni.
12:30-t6l 14:30-ig csendes pihend van. Ez id6 alatt az intézményben csak az intézmény dolgozdi
és a bolcsGdés gyermekek tartdzkodhatnak.

Az altatast kovetd hazaindulas 14:30-tdl lehetséges.

Az évoda és bolcséde nyitva tartasahoz igazodva a hazaindulds legkésGbb 16:30-ig meg kell
torténjen.

Szl6 az intézmény terliletén csak a gyermek atadas-atvétel idejére tartézkodhat.
Fokozottan felhivjuk figyelmiiket, hogy az intézményi higiénia betartasa érdekében,
sziilo  kizarolag az oltozotérben tartozkodhat. Ez alol a csoportszobak és a

gvermekmosdok sem jelentenek kivételt.
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5.4 Bolcsédei ellatas megszlinése

A bolcs6dei elldtds megszlinésének vagy megsziintetésének eseteit elsésorban a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény, valamint az intézményi
hazirendek szabalyozzak.

Az ellatas az alabbi f6bb esetekben szilinik meg:

Eletkor betdltése: A bolcsédei nevelési év végén (augusztus 31-én), ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte.

Ovodai érettség: Ha a gyermek betdltdtte a 3. évet, és a szakértSi vélemény vagy a nevelési
tanacsado szerint érett az dvodai nevelésre. (Ha nem érett, az ellatas a 4. életév betoltését
kovet6 augusztus 31-ig meghosszabbithatd).

A sziil6 kérése: A torvényes képvisel6 barmikor irasban kérheti az elldtdas megsziintetését
(felmondas).

Munkaviszony megsz(inése: Ha a szll6/torvényes képvisel6 munkaviszonya megsz(inik, és egy
honapon belil nem tud djabb munkaltatoi igazolast bemutatni.

Igazolatlan hianyzas: Ha a gyermek az elldtast rendszeresen — altaldban 10 munkanapot
meghaladdan — indokolatlanul nem veszi igénybe, és a sziil6 nem jelzi a tdvolmaradds okat.

Fizetési hatralék: Ha a szUl6 a gyermekétkeztetésért vagy a gondozasért jard téritési dijat
tobbszori felszdlitas ellenére sem fizeti meg (az intézmény ilyenkor felmondhatja a
megallapodast).

Egészségiigyi okok: Ha a gyermek egészségi dllapota miatt (példdul fert6z6 betegség vagy
specialis apolasi igény) a bolcsédei gondozas nem tarthatd fenn, vagy veszélyezteti a tobbi
gyermeket.

Egyiittm({ikodés hidnya: Ritka esetekben, ha a sziil§ sulyosan és ismételten megszegi a
bolcs6de hazirendjét, az intézmény kezdeményezheti az ellatds megsziintetését. [1, 2]

5.5 Tavolmaradas igazolasanak, és az étkeztetés rendje

Kikérével torténé hidnyzas az évodai dolgozokkal valéd elGzetes egyeztetéssel és a vezetd
jovahagyasaval csak elGre egyeztetett esemény esetén igazolt.

a kikéré a hianyzas utdlagos igazolasara nem jogosit. Utélagosan a hianyzas minden esetben
orvosi igazoldssal tekinthetd igazoltnak.

Orvosi igazolas hianyaban igazolatlan hianyzasnak mindgsiil, melynek jogi kovetkezményei
lehetnek.

A betegséget kovetSen abban az esetben tudjuk fogadni a gyermeket, ha a sziilé orvos altal
kiallitott papirt mutat be amin szerepel, hogy k6z6sségbe mehet.

Hianyzdas esetén az étkezést le kell mondani, abban az esetben is ha a gyermek térités mentes!!

Ennek eljaras rendje:

v' Amennyiben a gyermek beteg lesz, az elsé bejelentett nap (igazolt hidnyzas) elfogadott a
szil6 jelzésével legkés6bb 08.30.-ig.
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v' A hidnyzds és a hidnyzds utadni dvoddba jovetel bejelentése az ingyenesen étkezé
gyermekek szileinek is kotelessége, hiszen az 6 ebédjiiket is meg kell rendelniink, ill. ki kell
fizetni.

v" Amennyiben a gyermek a hidnyzas utan az elsé 6vodai nevelési napon megérkezik az

étkezését csak akkor tudjuk vallalni, ha ezt megel6z6 napon 08.30.-ig a szlil§ az dvoda felé

jelezte.

5.6 Téritési dij megallapitasanak rendje

» A bolcsédei téritési dij két f6 tételbdl ll: a gyermekétkeztetési dijbdl és a gondozasi dijbdl. A

szabalyozas alapjat az 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) adja, de a konkrét 6sszegeket a helyi
Onkormanyzatok rendeletei hatdrozzak meg.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl, és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl a 328/2011.
(X11.29) kormanyrendeletben foglaltak az irdnyaddk. Az intézményi téritési dijat Domos kozség
Onkormanyzata hatarozza meg, amit a D6mds Kézség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének a
2/2022. (1.27.)- téritési dijakrdl sz616 6nkormanyzati rendelete tartalmaz.

Az élelmezési raforditasok év kdzben bekdvetkezett ndvekedése miatt az Onkormanyzat évente
egy alkalommal, december 15. napjdig a téritési dijakat fellilvizsgalja és a targyévet kovetd évre
vonatkozdan Uj téritési dijtételeket allapithat meg.

Az 6vodaban és a bolcs6dében egész napos ellatast igénybe vevSk esetén az étkezés
igénybevétele kotelezd, kivéve azon gyermek esetében, akinek betegsége miatt olyan specialis

étrendre van sziiksége, amely részére az étkeztetés keretén belil nem biztosithato.

Ingyenesség és kedvezmények (Etkezés)

A Gyvt. alapjan a bolcsGdei étkezés ingyenes (100% kedvezmény jar), ha a gyermek:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil.

Tartdsan beteg vagy fogyatékos.

Olyan csaldadban él, ahol tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.
Harom- vagy tobbgyermekes csaladban él, illetve nevelésbe vételét rendelték el.

Olyan csaladban él, ahol az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb

munkabér nettd dsszegének 130%-at.

A Mini Bélcsédei intézményi téritési dijrol sz6l6, mindenkori aktudlis 6nkormdnyzati hatdrozat a

Mini Bélcsédében kifiiggesztve olvashato.
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6. OVODAI TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK, ENGEDELYEZESENEK ES IGAZOLASANAK
ELJARASRENDIJE

6.1. Az 6vodai nevelésbdl vald tavollét igazolasa

Yoy

A sziilo kotelezettsége gyermekének bdrmilyen okbdl torténé tdvolmaraddsdnak bejelentése
(elé6zetesen vagy tdrgynapon)!

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az intézményt.

¢ Ha az évodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, lehetGség szerint gondoskodik a tdbbi
gyermekt6l vald elkllonitésérdl, s értesiti a gyermek szileit.

e Kérjiilk, hogy elérhet6ségiik valtozdsdt minden esetben pontosan jelentsék be az
6vodapedagdgusnak!

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak kell
igazolnia.

e Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos id&szakat és a
visszatérés datumat.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A tdvolmaraddst igazoltnak kell tekinteni, ha

* a szUl6 el6zetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem hozza évodaba, és ezt
az intézmény altal elfogadott formanyomtatvanyon jelezte, maximun egy tanitdsi évben 20 napot
igazolhat. Kivétel ez aldl 20 nap alél az iskolai tanitdsi szlinetek.

¢ a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazoldssal igazolja,

¢ a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni.

Felhivjuk a kedves sziilSk figyelmét, hogy KikérGvel torténd hidanyzas az dvodai dolgozdkkal vald elézetes
egyeztetéssel és a vezetS jovahagydsaval csak el6re egyeztetett esemény esetén szolgdl a hianyzas
igazoldsara.

e

A kikéré a hidnyzas utélagos igazolasara nem jogosit!!!
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6.2. Az igazolatlan mulasztas kévetkezményeinek eljarasrendije

Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hidnyzas

Ha a gyermek 6t napot mulaszt, az intézmény igazgatdja felhivja a csaladi potlék jogosultjanak
a figyelmét az igazolatlan mulasztassal 6sszefligg6 jogkovetkezményre.

Ertesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgdlat az intézmény bevondasdval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztet6 és az igazolatlan hidanyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek dvodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Tizenegy nap hidnyzas

Az intézmény igazgatdja a mulasztasrdl tajékoztatja a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal
Szabdalysértési Hatdsagi Osztalyat.

Husz nap hidnyzas

Az intézmény igazgatdja kezdeményezi a csalddtdmogatasi Ggyben eljaré hatdsagnal (Magyar
Allamkincstdr) az ellatds sziineteltetését.

Az intézmény igazgatdja az intézkedést tdjékoztatasul megkildi a gyamhatdsag részére is
(Kormdnyhivatal Gyamligyi Osztdly).

6.3. Az iskolai sziinetek, athelyezett munkanapok, nevelés nélkili munkanapok idészakara vonatkozé

eljarasrend

Nem kell , Tdvolmaraddsi kérelmet” benyujtaniuk azoknak a sziil6knek, akik el6zetesen jelezték
gyermekik tavolmaradasat

e iskolai szlinetek,

e szombati - athelyezett - munkanapok,

¢ nevelés nélkili munkanapok alkalmaval.
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7. A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK ELJARASRENDJE

A gyermekeknek a nyitds kezdetétél folyamatosan, de lehet6ség szerint a csoportok heti és
napirendjének zavartalansaga, valamint nevel6munkank eredményessége érdekében 08:00. -0ordig be
kell érkezniik sajat csoportjaikba.

A reggeliztetés nem folyamatosan az érkezéshez igazitva torténik, hanem koétoétt idében 8:00-
8:30-ig zajlik.

A 8:30-nal kés6bb érkezé gyerekek reggeliztetését nem tudjuk biztositani!

9:00-kor foglalkozasok veszik kezdetiiket. (45 perc)

A gyermekeket az intézménybdl leghamarabb ebéd utan 12:15-t6l van lehetdség elvinni.
12:30-t6l 14:30-ig csendes pihend van. Ez id6 alatt az intézményben csak az intézmény dolgozdi
és az 6vodas gyermekek tartézkodhatnak.

Az altatast kdvetd hazaindulas 14:30-tdl lehetséges.

Az dvoda nyitvatartdsahoz igazodva a hazaindulas legkésébb 16:30-ig meg kell térténjen.

Fokozottan felhivjuk figyelmiiket, hogy az intézményi higiénia betartdsa érdekében,
sziilo kizarolag az Oltozotérben tartozkodhat. Ez aldl a csoportszobdk ¢és a

gyermekmosdok sem jelentenek kivételt.

Sziilé az intézmény teriileten csak a gyermek atadas-atvétel idejére tartozkodhat!

A sziilék a nyitvatartdsi id6 alatt behozhatjak és hazavihetik gyermekeiket, ha azt elére egyeztették az
ovodapedagdgussal, illetve azt az dvodai tevékenység zavardsa nélkiil a kévetkezé szabdlyok betartdsa
és tiszteletben tartdsa mellett teszik.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az intézménybe, és adjak at az dvodai
dolgozdnak, tavozaskor pedig szintén az évodai dolgozotdl kérjék el.

A gyermeket az intézménybdl a szil6, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrdl a sziil6 koteles az dvodapedagdgusokat értesiteni.

A szul§ irdsos/telefonos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
szamukra ismeretlen személlyel hazaengedjék.

Fiatalkord/kiskord gyermek az Ovodas testvérét csak abban az esetben viheti el az
intézménybdl, ha a szilG ezt irdsban engedélyezi.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatdrozatban foglaltak szerint koteles az
intézmény a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az intézmény nem korlatozhatja egyik
sz(il6t sem a szlilGi jogok gyakorlasaban.

A valofélben |1évé szll6k egymas kozti vitds kérdését sem az dvodapedagdgus, sem egyetlen
munkatdrs nem koteles rendeznil

Kizardlag hivatalos megkeresésre adunk a gyermekr6l és a csaladban tapasztaltakrol
tdjékoztatast.
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Gyermekintézmény lévén a lathatast, illetve a kapcsolattartast intézménylinkon belll nincs
mddunkban biztositani.

Amennyiben a sziil6 nem érkezik meg az intézmény zarasaig a gyermekért, az évodapedagdgus
telefonon megkeresi a sziil6t. Ha a szil6 nem elérhetd, értesiti az igazgatot, illetve az
Esztergomi Renddrkapitanysagot, mely gondoskodik a gyermek elhelyezésérél.

Amennyiben a szll6 a gyermekét (rendkiviili akadalyoztatds esetén) semmiképpen nem tudja
a megszokott idGben elvinni az intézménybdl, koteles errél lehetGségeihez mérten minél
hamarabb tajékoztatni az intézmény valamely foglalkoztatottjat.

8. GYERMEKEK AZ INTEZMENYBEN

8.1. A gyermek kotelessége

A gyermek kételessége

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védG ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mds foglalkoztatottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,
betartsa az intézmény helyiségei és az intézményhez tartozé teriiletek hasznalati rendjét,
megdrizze, Ovja, illet6leg az elbirdsoknak megfelel6en kezelje az intézményben hasznalt
jatékokat és eszkozoket,

az intézmény valamennyi foglalkoztatottja és gyermektarsai emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartsa.

8.2. A gyermek joga

A gyermek joga,

az intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék

- Ovodai életrendjét pihen6 id6, szabad id6, megfelel6 testmozgds beépitésével, étkezési

lehet&ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki,

személyiségét, nemi identitasat, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak, és szamara
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,
személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat tiszteletben tartsak, ez
a joggyakorlas azonban nem korldtozhat masokat e jogainak érvényesitésében,
képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben, oktatasban részesiiljon,
adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve
az intézmény vagy szliilei kozbenjarasaval pedagdgiai szakszolgalathoz forduljon segitségért,
rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiljon,

¢ 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az intézmény SZMSZ-ében rogzitett eljardsrend, valamint a

jogszabdlyban foglaltak szerinti ellatdsban részesiiljon,

¢ allergidas megbetegedésbél adddd problémajara szakszerd ellatast kapjon,

¢ csaladja anyagi helyzetétdl fligg6en ingyenes étkeztetésben részesiiljon.
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9. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO — OVO INTEZKEDESEK
9.1. Véd8 — 6vo intézkedések

A gyermekeknek az intézményben torténd tartdzkodds soran be kell tartaniuk az egészségiik és testi
épségik védelmére vonatkoz6 elGirasokat.

A tevékenységeikkel egyitt jard veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartdsformat az évodai
nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelelGen
ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplékban dokumentéljuk,a KRETA
rendszerében.

Kérijik a sziil6ket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

9.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé elGirasok

e Etkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o étkezés el6tti és WC hasznalat utani kézmosas,

¢ a személyes higiénia érdekében a fésilkodéshez sajat fésl hasznalata,

e sajat jelén 1évé torolkoz6 hasznalata,

* a WC rendeltetésszeril hasznalata,

o étkezéseknél a sziikséges mennyiség( étel elfogyasztasa,

® szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,
¢ ebéd utani pihenés, alvas,

o friss leveg6n torténé mozgasban valé aktiv részvétel,

¢ cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az intézménybe, csak kivételes esetben, ha erre
kiilon engedélyt kapott,

* a csoportszobaba, mosddba valtécipében léphet be.

9.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé elGirasok

¢ A helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

* a jatékok, evGeszkozok rendeltetésszer(i hasznalata,

¢ az orrnyilasba és szdjba, fiilbe idegen anyagokat nem vihet be,

¢ alvasid6ben csak az évodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,
* a csoportszobabdl csak engedéllyel tavozhat,

¢ nyaklanc, gylir(, karkét6 haszndlata a balesetveszély megel&zése érdekében az intézmény teriletén
mell6zendg,
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¢ az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszo részen tartézkodhat,

e az éplletbsl csak a szul6vel/torvényes képviselGvel |éphet ki, miutdn bejelentette az
o6vodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az dvodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat,

o felnbttek testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast, fenyegetést nem alkalmazhat,

* kerilje a csunya, tragar kifejezések hasznalatat.

9.4. A szlil6k, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

Az intézmény mikodése soran az illetékes szakhatdsagok altal meghatdrozott szabalyokat be kell
tartani (Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont, munka- és tlizvédelmi szakhatdsag...).

* A gyermekek védelme érdekében a bejarati kaput minden alkalommal zarjak be.
¢ Gyermekeik védelme érdekében ne tanitsak meg a bejarati kapu nyitasanak/zarasanak madjat.
* A sz(il6 a gyermekét az dvodapedagdgusnak adja at.

e Délutani udvaron valé tartdzkodds esetén kérjik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak az intézménybdl.

¢ A gyermek felnétt felligyelet nélkiil nem lehet, igy, ha a szll6 az intézményben a gyermekét a
pedagdgustdl atvette, a tovabbiakban 6 felel annak testi épségéért mindaddig, amig az intézmény
teriletén tartézkodnak.

e Kérjuk a szilGket, hogy a balesetek elkertilése érdekében gyermekiik atvétele utan az intézmény
udvarat jatszotéri tevékenységre ne haszndljdk, lehetGség szerint minél hamarabb hagyjik el az
intézmény teriletét.

* Ha a szil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az intézményben, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, hogy azonnal jelezze az igazgatdnak.

e |ttas felnSttnek (a gyermek védelme miatt) nem adhatjuk haza még a sajat gyermekét sem!

o Kérjik a sziil6ket, hogy telefonszdmukat, valamint gyermekik adatait érinté valtozasokat
sziveskedjenek bejelenteni az dvodapedagégusoknak, hogy baleset vagy betegség estén azonnal
értesiteni tudjuk Onoket.

e Baleset esetén Ondkkel egy id6ben azonnal értesitjiik az intézmény orvosat, vagy sziikség szerint a
mentdket.
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10. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGY! SZABALYOK ELJARASRENDJE
Az intézményben csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

e A gyermek 6vodai jelentkezése soran a szlil6nek tajékoztatast kell adnia gyermeke betegsége
felél (pl.: allergia, étel-érzékenység, léguti, asztmatikus betegség, ill. nyelvi/beszed béli
elmaradas... stb.). Amennyiben a sziil§ a tajékoztatast elmulasztja, a gyermek betegségébdl
adddo torténésekért, balesetekért az intézmény nem vdllal felelGsséget.

e Az intézményben megbetegedd, lazas gyermeket a szil6nek az értesitést6l szamitott
legrévidebb id6n belil haza kell vinnie. Minden ilyen esetben telefonon értesitjiik a sziil6t.

e Gyodgyszert a szil6 az 6vodapedagdgusnak nem adhat at gyermeke gydgykezelésére, csak
abban az esetben, ha a gyermek allandd gydgyszerszedést igényel - melyrél szakorvosi igazolas
szlikséges -, és errdl tajékoztatnia kell az igazgatot.

e  Ettdl eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekekre vonatkozo eljaras a jogszabalyban és az
intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

e Lazas, beteg, megfazott, gyégyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajat és gyermektarsai,
valamint az intézmény foglalkoztatottjainak egészsége védelmében nem vehetiink be. llyen
esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagaddsa.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak
kell igazolnia.

e Fert6z6 gyermekbetegség esetén az intézményt azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében szilkséges preventiv intézkedések megtétele
érdekében (fokozott el6vigyazatossag, fert6tlenités, véddoltas... stb.).

e Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén — az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el. Minden esetben értesitjik a védbndi szolgalatot, illetve a szll6t/szilGket.

e Azintézmény teljes terlletén és annak a kozteriilet irdnyaba szamitott 5 m-es kdrzetében TILOS
A DOHANYZAS! Ennek be nem tartdsa szabalysértési eljarast von maga utan.

11. A GYERMEKI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ NEM SZUKSEGES DOLGOKRA
VONATKOZO SZABALYOK

11.1. A nem sziikséges dolgok intézménybe térténé beviteli rendje

e Azintézménybe maximum 10.000.- Ft egyedi értéket képvisel§ dolgok hozhatdk be.

e Nem hozhaté be olyan eszkdéz, mellyel a gyermek sajat, egymads, valamint az intézmény
foglalkoztatottjainak testi épségét veszélyezteti, illetve balesetet okozhat.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozataldt lehetség szerint kérjik mellGzni.
Ertékes tdrgyakért, behozott és viselt ékszerért illetve papir és aprépénz.. az intézmény
foglalkoztatottjai nem tudnak felelGsséget vallalni. Az ékszerek és pénz eltlinése esetén az
intézmény nem tartozik felelGsséggel.

e Tilos az intézménybe behozni veszélyes targyakat, agressziot kivaltd jatékokat (kés, 6ngyujto, gyufa,
kard, puska, nyil ... stb.).

e Amennyiben mégis behozza a gyermek, az vodapedagodgus az egész évodai idé alatt a gyermekek
szamara elérhetetlen helyen tartja, és kizarélag a sziil6nek adja at.

e Nem hozhatd az intézménybe olyan dolog, amely alkalmas arra, hogy a foglalkozasok rendjét
megzavarja (hangot, zajt el6idéz6 jatékok 6sszessége, ha kiiktatasuk nem lehetséges).
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12. A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI
Az eredményes nevel6/fejleszt6 tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek :

e Gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik az intézménybe.

e Valtdcipl a csoportszobai tartdzkodashoz (jél szell6z6, megfeleld labtartast biztositd labbeli).

o Egy-két valtas alsdnemli és idGjarasnak megfeleld valtéruha.

o A gyermekek ruhdja és cipGje 0sszecserél6dhet, ezért kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket.

e Az Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepi Oltozet, vagy egyéb mas

ruhazat sziikségességérdl a sziil6ket id6ben tajékoztatjuk.

o A specialis foglalkozas eszkdzeit (pl.: fejlesztés...) az intézmény biztositja. A gyermekkel vald

gyakorlas a szil6 kotelessége.

o Kedvenc jatékeszkdz bemutatdsra behozhatd, de jatékba csak az Ovodapedagdgus
engedélyével vonhatd be. Kivételt képez ez aldl a gyermek megnyugtatdasahoz, alvasahoz
szlikséges alvds eszkodz (cumi, pliiss... stb.). Ezeket azonban minden esetben kérjik jellel ellatni.

e Az 1-estipusu diabétesszel él6 gyermek szamdra sziikséges inzulin-tollat az intézmény SZMSZ-
ében szabalyozottak szerint taroljuk és haszndljuk a gyermek intézményben vald tartézkodasa

alatt.

o A testdpolashoz szilkséges személyes targyak (fogkefe, fési) tisztantartasardl az intézmény

gondoskodik, cseréjlk biztositasardl a sziilék gondoskodnak.

e A pihenéshez hasznalt 4gynemd, pizsama tisztan tartasardl havonta a sziil6 gondoskodik. Az

6voda agynemlit nem tud biztositani.

13. A GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELJARASRENDJE

¢ Intézménylinkben a gyermekek napi haromszori étkezésben részesiilnek, mely élelmiszerekbdl
az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni, ez aldl kivétel az egész csoport szamara

vitamin pdtlasara szolgdldé gylimdlcs, z6ldség.

e Azintézmény teriletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrél hozott élelmiszerrel
a tobbi gyermek el6tt (csokoladé, cukorka, chips, édesitett tdit6k... stb.) nem etikus, valamint
az intézmény tisztan tartdsat (61t6z6k, folyosd) is neheziti. A gyermek zsdkjaban, 61t6z6i polcan

élelmiszert, édességet, innivalot tarolni tilos!

e A gyermekek szilletésnapjara, intézményi Unnepségekre a kereskedelemben kaphato,

bevizsgalt, el6re csomagolt édességet/siteményt tudjuk elfogadni.

13.1. A téritési dijak megallapitasa és befizetésének rendje

» A szll6 gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgdltatasért étkezési téritési dijat kell

fizet.

» A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi szakellatasok

téritési dijardl, és az igénylésikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl a 328/2011.

kormanyrendeletben foglaltak az iranyaddk. Az intézményi téritési dijat Domos kozség

Onkormanyzata hatarozza meg, amit a D6més Koézség Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének a

2/2022. (1.27.)- téritési dijakrol sz616 dnkormanyzati rendelete tartalmaz.

(X11.29)
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> Az élelmezési raforditasok év kézben bekdvetkezett ndvekedése miatt az Onkormanyzat évente
egy alkalommal, december 15. napjaig a téritési dijakat fellilvizsgalja és a targyévet kdvet6 évre
vonatkozdan Uj téritési dijtételeket allapithat meg.

» Az 6vodaban és a bolcs6dében egész napos elldtast igénybe vevék esetén az étkezés
igénybevétele kotelez, kivéve azon gyermek esetében, akinek betegsége miatt olyan specidlis
étrendre van sziiksége, amely részére az étkeztetés keretén belll nem biztosithatd.

» Be nem jelentett hidanyzas esetén a szil§ a téritési dij jévairasara nem tarthat igényt.

Az esedékes téritési dijrol a szlil6k tdjékoztatast kapnak.

Az étkezésért fizetendd havi téritési dijat utdlag kell megfizetni minden targyhdnapot kéveté
hénap 5. napjaig.

VYV VvV

13.2. A kedvezményes étkezési tdmogatds igénybevételének eljarasrendje

o A sziil6ket a mindenkori jogszabalyok figyelembevételével kiilonb6z6 kedvezmények illetik
meg.

e Atéritésmentes étkezést nyilatkozattétellel lehet igényelni, a ,, NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsddei és dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez”
nyomtatvany kitoltésével.

e A szilG blintetGjogi felelGssége tudataban kijelenti, hogy a ,Nyilatkozat” -ban k6zolt adatok a
valésagnak megfelelnek, egyuttal hozzajarul a kérelemben szerepl6 adatoknak a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsdhoz.

Ovodai gyermekétkeztetés esetén a hatdlyos jogszabdlyok alapjan a gyermekek jelentds
része ingyenes (100%-os kedvezmény) étkeztetésre jogosult.

Az ingyenes étkezés az aldbbi esetekben jdr:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:Ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil.

o Tartds betegség vagy fogyatékossag: Ha a gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos.
e Beteg testvér: Ha a csalddban olyan testvér él, aki tartésan beteg vagy fogyatékos.
e Nagycsaladosok: Ha a csalddban harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

e Alacsony jovedelem: Ha az egy f6re juté havi jovedelem a csalddban nem haladja meg a
minimalbér nettd 6sszegének 130%-at.

e Nevelésbe vétel: Ha a gyermeket nevelésbe vették (példaul nevelGsziilénél él).

26



Démési Szivarvany Ovoda és Mini Bélcséde Hazirend

13.3. Etkezési igény be- és lejelentése

A gyermek tavolmaradasanak, hidnyzasanak esetén az étkezést személyesen, valamint az
intézmény telefonos elérhet&ségein lehet lemondani, minden nap reggel 09:00 - ig.

Hidnyzds esetén a sziil6 kotelessége el6z6 munkanap reggel 09:00 -ig értesiteni az intézményt
arrél, hogy gyermeke részére masnap igényli az étkezést. Ennek elmaradasa esetén a
gyermeket 12.00 6raig tudjuk fogadni, mert aznapra az étkezése nem biztositott.

A szil6 jogosult a megkért ebéd elvitelére a hidanyzas elsé napjan, 12:00 -14:00 kozott,
amennyiben erre igényt tart, s ezt elGzetesen jelzi az intézmény felé.

A hidnyzas és a hidnyzas utani évodaba jovetel bejelentése az ingyenesen étkez6 gyermekek
szlileinek is kotelessége, hiszen az 6 ebédjiiket is meg kell rendelniink, ill. ki kell fizetni.

13.4. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolds és javaslat alapjan az intézmény étkeztetését ellatd élelmezési szolgaltatd biztositja az
ételérzékeny gyermekek ellatasat (napi haromszori étkezés).

Taplalékallergia esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehet6ség van intézményilinkben.

Az érzékenységet megallapito eredeti szakorvosi igazolast az igazgato tovabbitja a szolgaltato
dietetikusa felé.

Az elfogadott igazoldsok utan a gyermek részére kilon csomagolva, névvel elldtva érkezik az
étel az intézménybe.

A sziil6 az ételt a gyermek nevével, a beviteli id6 datumdval ellatott jol zarédd, melegitésre
alkalmas, tiszta edényben hozza be az intézménybe.

Az intézmény biztositja a htitést igényl6 készétel 0 + 5 °C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat a tobbi ételtdl elkilonitve.

Az ételt a jellegének megfelel§ h6mérsékleten kell kiszolgalni.

Az étel atforrdsitdasara megfelelé berendezés, pl.: mikrohullamu sité rendelkezésre allasa
szlikséges.

Etelminta ezekbdl az ételekbdl is tarolasra keriil, 72 éraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az elGirdsoknak megfelelGen kell
kezelni.

Az edény mosogatdsat a szokasos elGirasoknak megfelel6en kell végezni.

A szil6 a feltételeket tudomasul veszi, a felelsséget vallalja és errél irdsban nyilatkozik.

14. A GYERMEKI ES SZULOI JOGOK ERVENYESITESENEK ELJARASRENDJE

A gyermeki jogok védelme minden foglalkoztatott kdtelessége, aki a gyermek nevelésével, ellatdsaval,
Ggyeinek intézésével foglalkozik.

Az igazgato felel@s

e a gyermeki jogok érvényesilésének ellen6rzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolédd védelem
betartdsaért, jogsérelem esetén a megfelels intézkedések meghozataldért,

¢ a gyermeki jogok érvényesiilésének nevelési év végi értekezleten torténd értékeléséért,

e a sz(l6i szervezet azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesiilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelStestileti értekezleten el6terjesszék.
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14.1. A gyermeki és sziilGi jogok érvényesitése a szocidlis segit6 igénybevételével

e A szocidlis segit6 szolgdltatds a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a
szocidlis segit6 munka eszkozeivel tdmogatast nydjt az intézményilinkbe jard gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a kbznevelési intézmény pedagdgusainak.

o E feladat teljesitésében a nevel6testiilet egylttmdkodik a szocidlis segit6vel.

o A szocidlis segit6 elérhetGsége, az intézményben tartott fogadddrajanak idépontja, helye az
intézmény falidjsagjan megtalalhato.

A szocialis segitl segiti

- agyermeket a kordnak megfelel§ nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedésében,

- a gyermek csaladjat a gyermek Ovodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
probléma esetén a csaladot,

- prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisz(irését, és

- ajelz6rendszer m(ikodését.

A szil6k részére nyuijtott szocialis segitségnyuijtas

¢ sz(l6k, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

e szll6kkel kapcsolattartas, informacionyujtas elérhet6 szolgaltatasokrdl, jogokrdl, a szocialis rendszer
mikodésérdl,

e (igyintézésben vald segitségnyjtas,

kozvetités a szil6 és az dvodapedagdgus kozotti konfliktusban,

részvétel a pedagdgus és a szil6 kdzotti megbeszélésen,

részvétel szilGi értekezleten, fogadddran
,® kozvetités kilonbo6z6 szolgaltatasok eléréséhez

e részvétel az intézmény altal szervezett programok lebonyolitdsaban.

14.2. A rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiilés eljarasrendje

¢ Az intézménybe jaré gyermekek egészségligyi gondozasat, ellatasat és egyéb iskolaegészségligyi
feladatokat a fenntarté altal megbizott orvos és védéné latja el.

e A véddénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az intézményt, vezeti az
egészségligyi torzskonyveket, tisztasdgi vizsgdlatot végez.

e A fogorvosné a kozépsG és nagycsoportos gyermekek korében prevenciés feladatokat lat el (az
egészséges életmadd és a fogmosas szokdsainak alakitasa).

* Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek folyamatos egészségligyi ellatasa az intézmény SZMSZ-ében
foglaltak szerint valdsul meg.

e A diagnosztizalt allergids gyermekek allergia-irdnyultsagdhoz igazitottan személyre szabott
gondozassal, az ismert allergén kerilésével és lehet&ség szerinti kikliszobolésével torténik.
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14.3. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltétt id6ben minden gyermek
részesiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-
oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien mikodé egészségfejlesztd tevékenységekben.

Mindez magaban foglalja a kbvetkezé terileteket

e azegészséges taplalkozast,

¢ amindennapos mozgdstevékenységet, testmozgast,

e atestiés lelki egészség fejlesztését,

e a viselkedési flggbségek, a szenvedélybetegségekhez vezet§ szerek fogyasztasanak
megel6zését

e abdantalmazas és az 6vodai er6szak megel&zését,

e abaleset-megelGzést és elsGsegélynyujtast,

e aszemélyi higiénét.

e Az intézmény miikodése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatarozott
szabdlyokat szigoruan be kell tartani (talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatas és mosas).

e  Csoportszobaban, csak valtocipében tartdzkodhat a szilé.

e Azintézmény talalékonyhajaban csak a konyhai foglalkoztatott tartézkodhat, vagy az a latogato,
aki érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezik, s kitoltotte az ,Egészségligyi nyilatkozat”-ot.

e Acsoportszobaban sziilS csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi foglalkoztatottjanak kotelezé a foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton
valé részvétel.

14.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az intézmény feladata az egészséges életmadd, az étkezés, kilobndsen a magas cukor-, so- és telitett
zsirtartalma  ételek, italok fogyasztdsanak csokkentése, zoldségek és gylimolcsok, illetve tej
fogyasztasanak 0sztonzése, ezért

¢ a gyermekek névnapi és szililetésnapi kdoszontését gylimolcsok, esetleg a kereskedelemben kaphato,
bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu stitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

e az intézménybe édességeket, lidit6ket, szorpoket az innepi alkalmak kivételével behozni nem
ajanlott.
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14.5. Gyermekvédelem

Az intézmény feladata, hogy tdmogassa a nevelési nehézséggel kiizd6 csalddokat, a megfelel
fejlédésben gatolt gyermekeket.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az intézmény igazgatdja altal e feladatokkal megbizott
pedagdgus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a szll6k, mind a gyermekek és a
szocidlis segit6 rendelkezésére All.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetfségét az intézmény
informacids csatorndin megfelelé6 mdédon nyilvanossagra kell hozni (faliljsag, internetes
felilet).

A nevel6testilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelmi munkaba valé bekapcsolédas. A
hatranyos, a halmozottan hatranyos, illetve a veszélyeztetett helyzetl gyermekek érdekében
szlikség szerint egyltt mikodink a Pilismarét-Démos Gyermekjoléti Szolgalattal, s egyéb,
gyermekvédelmi feladatot ellatd hatdsagokkal.

15. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGANAK MEGFELELO MEGKULONBOZTETETT
ELLATASBAN RESZESITES, PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS ERVENYESITESENEK
SEGITESET SZOLGALO ELJARASREND

Az 6vodapedagdgus a gyermekek fejl6dését folyamatosan nyomon kéveti. Ertelmi, beszéd-,
hallas-, l1atas-, mozgasfejl6désének eredményét sziikség szerint, de legalabb félévenként rogziti,
tovabba a gyermek fejlédését elGsegits/szolgalod intézkedéseket javasol.

Az 6vodapedagogus a gyermek fejl6désével kapcsolatos tapasztalatait megosztja a szlilGvel
egyéni értékelés keretében, illetve sziikség szerint, a sz(il§ szamara javaslatot tesz az otthon
végezhetG feladatokra a fejlesztés érdekében.

A pedagégus indokolt esetben kezdeményezi a szllénél a pedagdgiai szakszolgdlat
igénybevételét.

Az évodapedagogusokat a pedagdgiai szakszolgdlat munkatarsai segitik annak érdekében, hogy
a gyermek az allapotanak és személyes adottsdganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

A pedagdgiai szakszolgalat véleménye alapjan a gyermek a javaslatban foglaltaknak megfelel6
fejlesztésben részesiil.

Az Oktatasi Hivatal hatdrozata alapjan tovabbi egy évet évodai nevelésben részesilé gyermek
esetében, amennyiben a gyermek sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd, intézményiink a szakértGi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken
tul a tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségére
irdnyuld, az évodai nevelés id6keretébe dgyazott célzott foglalkozasokat biztosit.
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16. A JUTALMAZO ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES ALKALMAZASANAK ELVEI

A jutalmazas, fegyelmezés alapja a gyermek és pedagdgus kozotti kolcsonos tisztelet, bizalom, a feltétel
nélkili szeretet. Kovetkezetes, am megért6 pedagdgusi magatartds mellett nyugodt légkoérben a
konfliktushelyzetek megel6zésére toreksziink.

16.1. Az intézményben alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
Intézménylinkben a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartdsdra, beszédére, cselekedetére. A jutalmazas a ,,jo”
megerdsitésére szolgal.

Mindannyiszor figyelembe vessziik a gyermek 6nmagahoz képest vald teljesitését, eréfeszitését.
Nem az elért teljesitményt, hanem a bele fektetett energiat ismerjik el.
A jutalmazds eszmei formaja mindennapi életiinkben naponta jelen levé nevelési mddszer.

A jutalmazas formai

* nonverbalis dicséret ™ tekintetvaltas, elismers mosoly...,

¢ verbalis dicséret == személyes jellegli szeretet kifejezést6l egészen a példakant vald kiemelésig a
csoport el6tt.

16.2. Az intézményben alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

v' A negativ tartalmu értékelés célja az elmarasztaldson és visszatartdson tul a kivdnatos
magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagdgiai megfontolasok vezetik,
sohasem az indulatok.

v' Késedelem nélkiili, kdvetkezetes, hatdrozott, szdbeli figyelmeztetés utdn a helyes magatartés
tudatositdsaval valtoztatunk a gyermekek viselkedésén, fegyelemhez és o6nuralomhoz
szoktatjuk gyermekeinket.

v" Nem biintethet az dvodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, lelki fejl6dését
hatraltatja (pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés megvondsa, megaldzds, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités).

A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A buntetés formai

e rosszalld tekintet,

e szObeli figyelmeztetés,

e hatarozott tiltas,

e idGleges kiemelés adott tevékenységhdl,

e  bizonyos jatszdtarssal valo jatéktol meghatarozott id6re valo tavoltartas,
e mas tevékenységbe valo athelyezés,

e aszilG jelenlétében torténd elbeszélgetés.
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16.3. A dicsérd és fegyelmezd intézkedések alkalmazasanak elvei

e  Kovetkezetesség,
e rendszeresség,

e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell megtalalni,
e akozosségi érdekek szem el6tt tartasaval a legeredményesebb format kell alkalmazni.

Toérekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is erdsitsék
gyermekeikben.

17. AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESET SZOLGALO ELJARASREND

Intézménylinkben a gyermekek fejlédésének értékelésekor elsGdleges szempont, hogy minden
gyermeket az életkori sajatossagokat figyelembe véve, 6nmagahoz képest, a sajat lehetGségeihez,
adottsagaihoz viszonyitva mériink a fejl6désben. Evente 2 alkalommal fogadddéra keretében
tajékoztatjuk a szul6t gyermeke fejlédésérdl.

A gvermekek értékelését segitd nyomtatvanyok

e Egyéni lap,

e Feljegyzések a csoport életébdl.

18. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK, AZ ADATOK MODOSITASANAK ELJARASRENDJE

18.1. Az intézmény adatkezelése

Az intézmény kizérdlag a torvényi szabalyozas és az Adatkezelési Szabdlyzat alapjan tartja nyilvan és
kezeli a gyermekek és hozzatartozdik adatait.

A gyermekek személyes adatait

¢ a kdznevelési torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabdl,
e pedagdgiai célbdl,

e gyermek- és ifjusagvédelmi célbdl,

e egészségligyi célbol,

¢ a célnak megfelel6 mértékben, az altalanos adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten
kezeljuk.
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Az intézmény a gyermek aldbbi adatait tartja nyilvan

e gyermek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziletési csalddi és uténeve, neme,
allampolgérsaga, lakdhelyének, tartdzkodasi helyének cime, személyi azonositasra szolgald
okmany megnevezése és szama, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar
allampolgdrsag esetén a Magyarorszag teriletén valo tartézkodds jogcime és a tartdzkodasra
jogositd okirat megnevezése, valamint szama,

e agyermek sziil6jének, értesitend6 hozzatartozdjanak, a ra tekintettel csalddi pdtlékra jogosult
személynek neve, sziletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, lakéhelye,
tartézkodasi helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime,

e agyermek évodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

e agyermek évodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

- felvételével kapcsolatos adatok,

- azakoznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

- jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,

- agyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok,

- agyermekbalesetre vonatkozé adatok, - a gyermek oktatdsi azonositd szama.

18.2. A megfeleld tajékoztatas eljarasrendje

A sziilGkkel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a hozzajarulasan alapul-e
vagy kotelez6. Egyértelm(ien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérél, az adatkezelés idGtartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet@ségeire is.

18.3. A személyhez f(iz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fliz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet szenvedett
személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
(NAIH) hatésaghoz - és a birdsaghoz - fordulhat. Adatvédelem és informacidszabadsag terén a NAIH jar
el (ugyfelszolgalat@naih.hu).

18.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sz(il6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa
kizarélag az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezel6, adatatvevé
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés
esetén. A ftiltakozast irasban kell benyujtani az intézmény igazgatdjahoz. Az igazgatd a tiltakozast a
kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 15 napon belill megvizsgdlja,
annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6t irdsban tajékoztatja.
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19. A HIT- ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDJE

A torténelmi egyhazak képviselSinek kezdeményezésére, minden év szeptember hdnapban keriil sor a
sz(il6i igények irasbeli felmérésére a hittan foglalkozasok tartasaval kapcsolatban. A hit- és
valldsoktatdst intézménylinkben az dévodai foglalkozasoktdl elkllénitve szervezzilk meg, heti egy
alkalommal. A hitoktatd/lelkész az igazgatdval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek
megfelel6en kezdi meg tevékenységét az intézményben.

20. A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Intézménylink arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban a magasabb jogszabdlyokban meghatarozott
egyuttmdkodési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok szerint eleget tegyen a sziil6knek
a johiszem(iség és a tisztesség kdvetelményeinek megfelelGen. Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket
csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen gyakorolni, ha mind a két fél (intézmény-szil6k)
tajékoztatja egymast az adott koriilmények fennallasardl.

20.1. A csalad és az intézmény kozos elveinek kialakitasa

Azintézménylinkbe jaré gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket, szeressék
és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat tlirelemmel, sziikség esetén segitséggel oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erGsitsék a
gyermekekben.

* Ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az intézményre, az ott foglalkoztatott felnSttekre.

e Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha el6z8 nap az Ondk gyermekét érte
sérelem.

e Legyenek tudataban annak, hogy a gyermek szdmara a személyes példamutatas a legnagyobb
nevelGeré.

e Ugyeljenek az intézmény tisztasagara, és tamogassdk az intézményt nevelési feladatainak
ellatasdban.

e Ovja és becsiiltesse meg gyermekével az intézmény tulajdonat képezd eszkdzoket, targyakat.

e Valamennyi szil6 és az intézmény foglalkoztatottjai kulturdlt magatartdsukkal, a kozosségi
érintkezés szabadlyainak betartdsaval segitsék el6 a gyermekek személyiségének pozitiv iranyu
fejlédését.

20.2. Egylttmikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelel6bb mddszer szerint neveljik, sziikség van
igazi egylttm(ikodésre, nyitottsagra és Gszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét
esetén mindenképpen keressék fel az évodapedagdgust, illetve szlikség szerint az igazgatdt, és vellk
kdzosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A szlil6knek lehet&séglik van ra - s mi, pedagégusok
igényeljik is -, hogy az intézményben folyé pedagdgiai munka kialakitasaban a megfelelé férumokon
aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a kdzos gondolkodast.

Ennek érdekében intézményiink Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban és a Pedagdgiai Programban
taldlhaté kapcsolattartdsi formakat vegyék igénybe.
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20.3. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

o Asziil6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az intézmény igazgatéjatol.

e  Atdjékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban.

o Azigazgatd a szlil6k megkeresésének id6pontjatél szamitott 15 napon beliil intézkedik a valasz
megadasarol.

e  Panaszjog

o  Asziil6 az intézmény szolgdltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehet8ségek

¢ helyben els6 sorban az igazgatdhelyettesnél, ha a probléma nem oldédott meg vagy annak tartalma
vezetdi hataskort érint, akkor az intézmény igazgatdjanal,

* torvény, jogszabaly sértés esetén a kozség Jegyz6jénél,
e m(ikodtetéssel kapcsolatban a fenntarténal,

¢ adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hatdsagnal (ugyfelszolgalat@naih.hu).

20.4. A sziil6 joga kilénosen, hogy

e megismerje az intézmény Szervezeti és MI(ikodési Szabalyzatat, Pedagogiai Programjat,
Hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl,

e az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson az 6t megillet6
kérdésekben,

e tdjékoztatdst kapjon a gyermekét érinté kérdésekrél, valamint e korben irdsbeli javaslatat az
intézmény igazgatdjanak atadja; azt a nevelGtestllet, a szilGi szervezet, az dvodapedagdgus
megvizsgalja, és arra a megkereséstél szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon,

o gyermeke fejlédésérél, magaviseletérl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

e a szilGi szervezet munkdjaban részt vegyen, tovadbba a szll6i képvisel6k megvalasztasaban -
mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy - részt vegyen,

e azintézmény nyitott napjain, programjain részt vegyen,

e az intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé szolgdltatasok
megszervezését,

e meghatarozza azt a legmagasabb Osszeget, amelyet — a fenntartd altal megallapitott étkezési
téritési dijon felll - a szolgaltatasok korébe tartozd programok megvaldsitasanal nem lehet
tullépni,

e agyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az igazgatotol,
az e korbe tartozd Ugyek targyaldasakor képviselGje tandcskozdsi joggal részt vegyen a
nevelGtestilet értekezletein,

e kérelmére gyermeke a nevelési intézményben - kilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
- téritésmentes étkezésben részesiiljon,

e halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziilGjeként gyermeke ovodaba jaratasahoz - a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon,
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ételallergiaval él6 gyermeke allapotvaltozasardl rendszeres tdjékoztatdst kapjon,

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az intézmény nem tudja biztositani a specialis
étrendet - a jogszabalyi el6irasok betartdsdval ételt hozhasson az intézménybe,

1l-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke O&vodai specialis ellatasardl, allapotvaltozasardl
rendszeres tajékoztatast kapjon,

személyesen vagy képvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

20.5. A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl
és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle
elvdrhato segitséget, kisérje figyelemmel gyermeke fejl6dését,
érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,
egyuttmdkodjon az intézménnyel,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé dvodapedagdgusokkal, tajékozddjon
gyermeke fejl6désérdl (sajatos nevelési igény(i gyermek esetén a gyermekkel foglalkozd
szakemberekkel is),
haroméves kortdl biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valdo részvételét, majd
tankotelezettségének teljesitését,
tiszteletben tartsa az intézmény pedagdgusainak, foglalkoztatottjainak emberi méltésagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk,
el6segitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az intézmény rendjének, a
kozosségi élet magatartdsi szabalyainak elsajatitasat,
megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gondoskodjon az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke dvodai specialis elldtasahoz sziikséges
egészségligyi eszkozokrél,
egyuttmd{kodjon az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke évodai specidlis ellatasat végzd
intézményi foglalkoztatottal,
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozdsokon vald részvételét, ha - a
gyermekével foglalkozd O6vodapedagégusok kezdeményezésére - a nevelGtestllet erre
javaslatot tesz. Ha e kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a
sz(il6t kotelezettségének betartdsara,
fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekérdl nyilatkozati formaban
tdjékoztatast adjon az 6vodai jogviszony létesitéskor, illetve a diagndzis feldllitasat kovetSen
haladéktalanul,
a gyermek sziikség szerinti dvodai egészségligyi ellatasahoz adja hozzajaruldsat, mikodjon
egyltt az intézmény foglalkoztatottjaival,
ismertesse a gyermek kezel6orvosdnak nevét, valamint telefonos elérhetGségeit,
az étkezési téritési dijat a fenntartd altal meghatarozott formaban pontosan fizesse be,
gyermeke hidnyzdsat bejelentse, a hidnyzast orvosi vagy szilGi igazoldssal igazolja, valamint a
gyermek étkezését lemondja,
évente két alkalommal részt vegyen a gyermeke fejl6désérdl szolé dvodapedagdgusi
tdjékoztatdn, az ott elhangzottakat aldirdsaval dokumentalja,
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e  sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermek
esetében - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai nevelésben részesil - egylittmikodjon az
intézménnyel a szakértGi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott,
a tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre iranyuld
fejlesztések eredményes megvaldsuldsaban,

e egylttm(ikodjon az intézmény Adatkezelési Szabdlyzatdban rogzitett adatok naprakészen
tartasaban.

20.6. A véleménynyilvanitas lehet6ségei

e A mikodés rendje, a gyermekek fogaddsa,

e belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem a&llnak jogviszonyban az
intézménnyel,

e avezetbk és a szilGi szervezet kdzotti kapcsolattartds madja,

e akilsé kapcsolatok rendszere, formdja, madja,

e az (innepélyek, megemlékezések rendje,

e rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas,

e az Adatkezelési Szabalyzat elfogadasakor a

-SNI, BTMN,tartds gydgykezelés esetén a gyermek specidlis ellatdsdhoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagndzisainak adatainak,

- gyermekeik személyes adatainak,

- a gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

e aszllSket anyagilag is érint6 ligyekben,

e aszllGi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

e azintézmény és a csaldd kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban,
e a munkatervnek a sztl6ket is érint6 részében,

¢ a hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban.

A véleménynyilvanitas férumai

e szUl6i értekezletek,

o fogadddrak,

e elégedettségmérési lapok kitoltése,

e sz(lGi szervezet munkajaban valo aktiv részvétel,
e szUlGi kérdGivek elektronikus kitoltése,

¢ nevel6testileti értekezletek.

A véleménynyilvanitas formai

e irdsban (elektronikus formaban is) az intézmény igazgatdja felé,
e (rasban a fenntarto felé,

e szdéban az 6vodapedagdgus felé,

e szbéban a nevel6testileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban megkdildjiik a szulGi
szervezet részére. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 8 nap all a szlil6k rendelkezésére.
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20.7. A csaladdal valo kapcsolattartas rendje

Kérjik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
d6vodapedagdgusok figyelmét hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttdl, mert ez zavarhatja a
nevelés folyamatat.

Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat évodapedagogusaiktol vagy az intézmény
igazgatdjatol kérjenek.

E kotelességek megvaldsitdsat segit6é forumaink

e szUl6i értekezletek,

e jatszédélutdnok, nyitott napok, kdzos rendezvények,

e az ovodapedagdgusokkal torténé rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltaro, elemzé
segitségadas,

e csaladlatogatasok,

o fogadddrak,

e a gyermekek fejl6dési Utemének megbeszélése, évente két alkalommal (er6sségek és
fejlesztendd teriletek)

o falidjsagok,

¢ internetes fellletek,

e partneri elégedettség mérés.

20.8. A tajékoztatassal 6sszefliggs igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Biztositjuk, hogy a szul6k megfelel6 ismeretekkel rendelkezzenek az intézmény mikodését
meghatdrozé dokumentumokrdl, mely ismeretek nélkil nem vérhato el, hogy a sziikséges segitséget
megkapjuk.

Erdekl6dS sziil6k részére az évodai alapdokumentumok megtaldlhatéak a fenntarté honlapjan
(https://domos.asp.lgov.hu//), az igazgatdi irodaban és az el6szobaban

¢ Szervezeti és MUikodési Szabalyzat (SZMSZ),
¢ Pedagdgiai Program (PP),

e Hazirend.

20.9. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

e Az intézmény helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi id6ben az intézménnyel
jogviszonyban allé gyermekek hasznalhatjak.

e A csoportszobakban sziil6k, vendégek, hozzatartozék kizardlag az engedélyezett alkalmakkor
tartézkodhatnak (pl.: nyitott napok, Ginnepélyek, értekezletek, értékelések... stb.).

e Aszil6k, vendégek csoportszobaban torténé benntartdzkodasahoz valtocipd haszndlata sziikséges
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e Ahelyiségek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megébrzése az intézményi
foglalkoztatottak, sziilGk és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

A sziil6k az intézmény alabbi helyiségeit hasznalhatjak (a higiénés szokdsokat és szabdlyokat betartva)

e acsoportok foglalkoztatd termei,

e aszll6k szdmara kijelolt mosddhelyiség

e azintézmény udvara,

e egyéb helyiségei (igazgatdi iroda, ) alkalmankénti egyeztetéssel.

Szul6knek, idegeneknek a gyermekek egészségének érdekében az intézmény konyhajaba bemenni/ott
tartézkodni TILOS! Kérjik, hogy ovjak, becsiiljék és becsiiltessék meg gyermekiikkel az intézmény
tulajdonat képez6 épliletet, eszkdzoket, targyakat!

21. A SZULOI IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO ONKOLTSEGES SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL
ELJARASRENDJE

21.1. Az évodai nevelési id6n kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk szem
elétt.

Azokat az igényeket helyezziik elGtérbe, amelyek a pedagdgiai programban megfogalmazott célokat, a
feladatok megvaldsuldsat segitik, valamint az intézmény adottsagai, korilményei, személyi feltételei
lehetévé teszik.

Minden nevelési év elején felmérést készitiink a szll6k szolgaltatasokkal kapcsolatos igényeirél.
Kérésiiket figyelembe véve az intézmény igazgatdja engedélyezi azokat a szolgdltatasokat, amelyek az
intézmény alapfeladatat nem sértik.

Az igénybevétel eljdrasrendje

e a szll6 onkéntes elhatdrozasan alapuld el6zetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feligyeletét a tevékenység/foglalkozas idGtartama alatt olyan személyre bizza, aki nem az
intézmény foglalkoztatottja,

e tudomadsul veszi, hogy az ez id6 alatt bekovetkezett balesetekért, egyéb torténésekért az
intézményt nem terheli felelGsség,

¢ afoglalkozdsokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal,

¢ a foglalkozadsok végeztével a tevékenységet vezet6 a szil6nek adja at a gyermeket, a gyermekek a
csoportba nem kertilnek vissza.
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21.2. Alkalomszerd( téritéses szolgaltatasok igénybevételének eljarasrendije

Az alkalomszer( téritéses programokra a szlil6kt6l éves szinten beszedhetd legmagasabb Gsszeget a
sz(il6k a nevelési év elsé sziilGi értekezletén allapitjak meg.

A dontés értelmében az elfogadott programokat a szil6k finanszirozzak.
Ilyen programok

e babszinhaz,

¢ irodalmi, zenés gyermekmdsorok,
¢ muzeumlatogatasok,

e kirandulasok...

Az intézmény nyitvatartasi ideje alatt, az intézmény szervezésében megvaldsuld (kilsé szolgaltatokat
igénybe vevl) programok esetén az dévodapedagdgusok feliigyelnek a gyermekekre. Minden mas
esetekben a szil6k viszik a gyermekiiket a foglalkozasok helyére. A részvételi dijas foglalkozason,
programon valod részvételt a gyermek szamara nem lehet kotelezévé tenni Ugy, hogy annak téritési
dijanak befizetésére is kotelezve legyen. A tevékenység/foglalkozas id6pontjat és helyszinét - a
lehet8ségek figyelembevételével - a foglalkozasra jelentkezék, valamint a tevékenységet/foglalkozast
vezetd kozosen allapitjak meg.

21.3. Téritésmentes szolgaltatasok

Logopédiai szolgaltatas

e A haroméves gyermekek kotelez6 logopédiai szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan, szllGi
kérdGives felméréssel végzik a pedagdgiai szakszolgalat logopédusai.
o Az 6todik életévét betoltott gyermekekkel a logopédus szeptemberben sz(irést végez.

Az dvoda altal biztositott fejlesztések igénybevételének rendje

A halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek szdmara az intézmény fejleszté
programot tervez/szervez.

A fejleszt6 programba az intézmény felveheti azt a gyermeket, aki hatranyos helyzetinek minésiil.

A fejleszté program keretében az intézmény biztositja

¢ agyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

e aszocialis hatranyok enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységet,

e az egyluttmikodések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek évodai nevelése
soran a szil6ket tamogatjak, s a gyermekek szamara szolgdltatdsokat biztositanak.
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SzakértGi véleménnyel rendelkez6 gyermekek fejlesztésének eljarasrendje

e sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
fejlesztését biztositja az intézmény,
e aszakvéleményben elGirt fejlesztéseket el6re meghatarozott napon

- BTMN-es és SNI gyermek esetében: utazé vagy megbizasi szerzdés alapjan foglalkoztatott
szakemberek bevonasaval biztositja intézményink,

¢ afoglalkozdsokon vald részvétel minden esetben ingyenes.

22. RENDKiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK (TUZRIADO, BOMBARIADO)

Az intézményben bekovetkezett rendkivili esemény (tlz- és bombariadd, természeti katasztroéfa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabdlya

¢ a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatara a gyermekek kotelesek az ket ellatd felnbttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehet6 legrévidebb id6 alatt
teljesiteni,

e baleset, tliz- és bombariadd esetén a Tlzriad6 tervben meghatarozott menekiilési Utvonalon hagyjak
el a gyermekek és a felnSttek az intézmény éplletét,

® az intézményre vonatkozd véds-6vé elGirdsokat a Tlz- és Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

23. EGYEB RENDELKEZESEK

23.1. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szdl és az
egészséges életmaddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kézéleti, kulturalis tevékenységgel
flgg Ossze.

A megengedett jellegli reklam, szdrdlap elhelyezését minden esetben az igazgatd jovahagyasa utan
lehet az intézményben kifliggeszteni.

Sziil6, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitjsagra az igazgatd engedélye nélkil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények kifliggesztése szigoruan tilos.

23.2. Gyermekek altal Iétrehozott szellemi termékek

Az évodai foglalkozdsok keretében, az dvodai nevelés részeként a gyermekek altal készitett, el6allitott
dolgok minden esetben a gyermeket illetik meg.
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23.3. Egyéb szabalyozasok

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat, rollereket az intézményben a kijelolt helyen
lehet tarolni, Grzésiiket az intézmény nem biztositja. Megrongdldédasuk, elt(inésik esetén az
intézményt karfelelGsség és kartérités nem terheli.

24. ZARO RENDELKEZES - A HAZIREND MODOSITASA
A hazirend modositasanak lehetséges indokai

* jogszabdlyi valtozasok

e az intézmény igazgatdjanak kezdeményezése,

¢ a nevelGtestlilet hatarozatai,

e a sz(l6i szervezet vezetGségének javaslat
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25.

MEGISMERESI ZARADEK

A ,Hazirend” dokumentumban foglaltakat megismertem, megértettem.

munkam soran koteles vagyok betartani a benne foglaltakat.

Tudomasul veszem az abban leirtakat,

név

alairas

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

43




Démési Szivarvany Ovoda és Mini Bélcséde Hazirend

LEGITIMACIOS ELJARAS

LEGITIMACIOS ZARADEK
Jovahagyasi, egyetértési és véleményezési zaradék

Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdetén a Hazirendiinket
feliilvizsgaljuk.

A Hazirendet készitette: intézményvezetd

DOmos, 2026.........

PH Intézményvezetd

A sziil6i szervezet (SZMK) a Hazirend tartalmat megismerte, a tdjékoztatast megkapta.

DOmMOS, 2026.....
Sziil6i szervezet képviseldjének aldirasa

Egyetértés

A Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde nevelGtestiilete a . ... /... szamu hatarozat

szdmon elfogadta.

DOMOS, 2026.......

Neveldtestiilet képviseldjének alairasa

Domoés Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.

évi CXC.Tv.83.§(2) bekezdés i) pontjaban foglaltaknak megfeleléen a Domosi Szivarvany
Ovoda és Mini Bolcséde Hézirendjét a ... [ociiiiiiiiiiinn, Oonkormanyzati hatarozataval
tudomasul veszi.

PH.

polgarmester
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