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Az intézmény éves munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a hatdlyos

jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.

Jogszabalyi hattér:

>
>
>

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
2011.évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

-20/2012.  (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és

névhasznalatarol

-229/2012. (VIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

>

A4

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL.30.) Korm. Rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXII.  torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol .

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfelligyelet. Kézikonyv 6vodak szdméra

6/2016. (III. 24.) EMMI Rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol
277/1997(X11.22) Kormanyrendelet az online végezhetd tovabbképzésekre vonatkozd

szabalyozas
15/1998. (IV.30.) NM rendelet. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirol,

363/2012.(XI1.17.) Korményrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél
2019. évi LXX. térvény a Nemzeti kéznevelésr6l szold 2011. évi CXC. torvény

modositasa az 6vodai ellatas kitelezéségérdl és az 6voda iskola elékészité funkcidjarol
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> 277./1997 (X11.22.) Kormanyrendelet online végezhetd tovabbképzésre szabélyozas

Domdsi Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde miikodését szabalyozo dokumentumok:
» Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Bélesdde Pedagdgiai Programja
» Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde Szakmai Programja
» Domdsi Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata és
Hazirendje

> Domdsi Szivarvany Ovoda és Mini Bélesdde Alapité Okirata
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Kedves Kollégdk, Sziil6k és Gyermekek!

A Démaosi Szivdrvdny Ovoda és Mini Boleséde megkezdte a 2025/2026-0s nevelési évet.
Intézményiinkben az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja és a Bolcsddei
Nevelésgondozds Szakmai Szabdlyai - irdnyelvei szerint neveljiik a rdnk bizott gyermekeket.
Ovodai és Bolesddei nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, az emberi
Jogok és a gyermekeket megilletl jogok alapvetd tiszteletben tartdsanak elsédlegességére épit,
az egyenld hozzdférés biztositdsdaval. A gyermeket, mint fejlédé személyiséget kiilonleges

gondoskodds és védelem illeti meg.

A gyermek nevelése elsésorban a csaldd feladata és felelSssége, amely neveléshez az évoda

kiegészitd, - olykor hdtrdnyt csokkentd szereppel jarul hozzd.

Ovoddnkban és Bolesédénkben biztositiuk a gyermekek sokoldalii, harmonikus
személyiségfejlesztését, nevelését, ezek az 6vé — védd, a szocidlis, a nevels, valamint
személyiségfejlesztd funkciok. Az 6voddnk pedagdgiai tevékenységrendszere, személyi és
tdrgyi kirnyezete segiti a gyermekek megismerd funkcidinak fejlédését, egyben a kornyezd
vildgban vald biztos tdjékozéddsukat. Az 6voda és bolcsdde nyitvatartdsi ideje igazodik a

sziil6k (csalddok) igényeihez.

A mai vdltozo, gyorsulé vildgunkban igyekszik intézményiink megfelelni a csalddok
elvdrdsainak, és egyben biztositani azt az dllandésdgot a gyermekek életében, ami a testi —

lelki és érzelmi fejlidésiik érdekében nélkiilozhetetlen.
A fenti szavakkal kivanok minden kedves résztvevének oromteli nevelési évet!

Az intézmény dolgozoi nevében
Horvdth Aliz

intézményvezetd
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Az Intézménnyel kapcsolatos altalanos informacidk:

Az intézmény neve:
Székhelye:
Alapitéja és Fenntartéja:

Az intézmény elérhetdségei:

Az intézmény e-mail cime:

Az intézmény vezetdje:

Az intézmény OM azonositoja:

Az intézmény ad6szama:

Az Alapité okirat kelte:
Az intézmény tipusa:

Az intézmény nyitva tartdsa:

Az intézmény alaptevékenysége:

A Domosi Szivérvany Ovoda és Mini Boleséde alapfeladatanak jogszabaly szerinti

megnevezeése:

Démési Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde
2027 DO6mds, Pasztor Janos utca 1.

Domés Kozség Onkormanyzata
+36/33/482-615

+36-30-864-7493

domosovoda@gmail.com

Horvéth Aliz

031748

16757701-1-11

2021.09.08.

Tobbeélu dvoda-bolcsdde
6:30 6ratdl 16:30 6raig

Ovodai nevelés

A koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. toérvény 4.§ 14a. a) pontja szerinti 6vodai nevelés, és

14ar.) pont szerinti a t6bbi gyermekkel, tanuloval egytitt nevelhet6, oktathato sajatos nevelési

igényli gyermekek, tanulok évodai nevelése €s iskolai nevelése oktatasa,

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 21/A. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti intézményi étkeztetés és munkahelyi étkeztetés, 43/A. § (2)

bekezdés c) pontja szerinti tobbcéli dvoda-bdlesddeként mini bolesédei ellatas.
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INTEZMENY MUKODES

1. HUMAN EROFORRAS ALAKULASA:

Intézményiink alkalmazottai:

Ovoda:
Ovodapedagdgusok:
ebbol intézményvezetd
Ovodai dajka:
Konyhai kisegitd:

Mini Bélesode:

Kisgyermekgondozd:
Bolcsddet dajka:

bolcsddei kisegitd

2 16,
116
1 6
1 6

116
116
116

Csoportok és létszamadatok:

Ovoda:

Katica vegyes csoport

| Csoportok elnevezése | Ovodapedagégusok — dajkak

Katica esoport
Vegyes csoport

17 1o

Horvath Aliz - intézményvezetd

Dr. Sarkantyuné Zsoldos Edit Eniko —
o6vodapedagodgus

Kovats Marianna — dajka

K_o}osztély

9 f6 nagycsoportos
5 16 kozépsos

3 16 kiscsoportos
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T szamfi- m4s nem
o er . gyermek tott étkezd SNI- | telepiilésre magyar
Statisztikai adatok: \étszdm s bejelentett,  de | dllampolgsr
Domdsén laknak | ebbdl
Idészak életvitelszeriien kettOs
2025. oktéberi statisztikanal 17 17 17 o |2 0
2025. december 31-ig ‘
2026. majus 31-én
. |
Mini Bélcséde: Méhecske csoport 1-3 éves kora gyermekek
| Csoportok elnevezése | Kisgyermeknevel6 — dajkik 1 Korosztaly N
Meéhecske csoport Pozderka Viktéria — Kisgyermekneveld 7 6 3 év alatti
Vegyes csoport Scheilné Szabé Judit — Megbizott dajka
7 16 Bankiné Batar Orsolya — Bolcsddei kisegit6

| _ |

2. NEVELESI EV RENDJE:

A nevelési év 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus 31-ig tart.

- nevelésiidészak I.  2025. szeptember 1. - 2026. majus 31.
- nevelési idészak I1. 2026. junius 1- 2026. augusztus 31 —ig.

Az intézmény téli, nyari zarasanak tervezett idépontja:
Nyéri zaras: 2026. junius 29-julius 17-ig — 3 hét (15 munkanap)
Téli zaras: 2025. december 29-31-ig

A teljes zdrvatartis ideje alatt a Pilismaréti Mesevir Ovoda tart nyitva és ellatja a domaosi

ovodasokat.
A Pilismaroti Mesevar Ovoda zarva tartasa

2026. jalius 20 — augusztus 19-ig — 4 hét (20 nap) a domosi 6voda latja el a pilismaréti

gyerekeket.



Fogadé o6rak idépontjai:

Intézményvezeto:
Ovodapedagégusok:

Kisgyermeknevel6:

Helyettesitési rend:

D6émdsi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde
Munkaterve 2025-2026

minden hétfén 12:30-14:30 o6raig

Igény szerint, el6zetes idépont cgyngetés alapjan

Egyénileg megbeszélt id(’Spohtokbaﬁ

Horvéth Aliz intézményvezet6t

Dr. Sarkantyuné Dr. Zsoldos Edit 6vodapedagdgus helyettesiti

Pozderka Viktoria kisgyermekgondozd, -nevelot

Horvéth Aliz helyettesiti

Munkaidé beosztas:

—

Napi munkaidé

Munkakor Heti munkaidé

Intézményvezeto 40 6ra, ebbdl 12 6ra, napi 2,4 éra csoportban a fennmarado
csoportban eltsltstt kotelezd idében a vezetdi feladatok ellatasa
oraszam -

Ovodapedagégus 40 6ra, ebbdl 32 6ra Hétfotd] esiitortokig:  6:30-13:00
csoportban elt6ltott kotelezd | penieken: 6:30-12:30
oraszam

] - Hétf6t51 péntekig:  6:00-14:20

Ovodai dajka 40 6ra '

Hétt6tol péntekig: 8:10-16:30

Kisgyermeknevelé 40 dra 35 6ra csoportban Hétfotol péntekig: 6:30-13:30 (14:30)
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Bélesédei dajka 40 6ra Hétfst81 péntekig: 8:30-16:30 7
' / 7L |
| ;

e R

—
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Nevelés nélkiili munkanapok / nevelétestiileti értekezletek idépontjai és felhasznalasuk:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a 3/3. § (5) bekezdése alapjan éliink a nevelés

nélkiili munkanap adta jogunkkal

[

Kovetkez6 nevelési év kotott
id6pontjai

Esemény/téma Felelos Id6pont

1 Tovabbképzés Intézményvezetd 2025. oktober 10.

* | Teréznap péntek

Szentendrei Skanzen

2 Aktualitasok, tajékoztatasok Intézményvezetd 2025. december 23.

|~ kedd

Nevelési évet zar6 értekezlet Intézményvezetd 2026. jinius 19.

3 péntek

Alkalmazotti értekezletek:

Nevelési €v, nyitd értekezlete, ami egyben alkalmazotti értekezlet is. 2025.08.21.

- Nevel6testiileti értekezlet: Munkaterv megbeszélése, elfogadadsa
- Dajkak értekezlete: évente 2 alkalommal (november, marcius)

- Bolcsddei gondozok értekezlete: havi rendszerességgel

Sziil6 értekezletek:

2025. szeptember 03. péntek 16:00 6ra

11
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2026. 4prilis honapban zajlanak.
Fogadé 6rak:
2025. november hénapban, 2 alkalom

2026. aprilis honapban, 2 alkalom

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE — MEGVALOSITASA

3.1. Nevelési év {6 célja és feladatai

A 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodaj nevelés orszégos alapprogramjarél szol¢
363/2012. (XI. 17.) Korm. rendelet modositdsa, mely 2021.11.15.-t6] lépett hatélyba

folyamataban aktualis.

Az 6voda feladatdval kapcsolatban bekeriilt az (1) bekezdésbe, hogy 4 gyermek belsd érése,
valamint a csalddi nevelés és az évodai nevelési Jolyamat eredményeként a kisgyermekek 16bbsége az
dvoddskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséger. 4 gvermek az évoddskor
végén belép a lassu dtmenemek abba az dllapotdba, amelyben majd az iskoldban, az 6voddsbdl
iskoldssd szocializalddik. A rugalmas beiskoldzds az élethor Jfigyelembevétele mellett lehetdséget ad a

Jejlettség szerinti iskolakezdésre.

3.2. Erzelmi nevelés — nevelési éviink kiemelt feladata

Elsédleges célunk (mar a beszoktatiskor is,) hogy biztonsagos, szeretetteljes, csaladi
légkérben a gyerekek jol érezzék magukat, bekapcsoldédjanak a kézos tevékenységekbe.
Kiépitjiik a szokas és szabélyrendszert, és pozitiv modellt allitunk a gyermekek elé. A jo
csoportlégkdr biztositasdval a sokszint tevékenységre, a kozos élményekre, és a gyermek
Onallosagéra toreksziink. Csakis a sajat erejében, képességeiben magabiztos gyermek valik
szintén magabiztos, de j6 értelemben vett kétkedd, tanulni vagyo, tanulni tudd, 6nmaga és a
vildg véltozésait kovetni tudé felndtts. Fontos, hogy a gyerekek elfogadjék egymast eltérs

tulajdonsagaikkal egyiitt.

A gyermek szdméra az 6vodiba lépés oridsi kornyezetvaltds, az Uj korilmények az
alkalmazkodas, beilleszkedés képességét feltételezik a gyermeknél. Ennek érdekében jelenik
meg a fokozatos beszoktatas. A beszoktatds egy kétirdnyu folyamat. Egyrészrél a gyermeknek

alkalmazkodnia kell a kozosségi élet szabalyaihoz, el kell fogadnia az j kornyezetet,

12
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masrészrdl a kdrnyezetnek (a csoportban dolgozé felndtteknek, gyerekeknek) befogadova kell
valniuk.
Az elvart viselkedés kialakuldsanak elengedhetetlen kdvetelménye:
e Napirend és szokasrendszer felallitisa, bioldgiai és pszichés sziikségletek kielégitése
érdekében a feltételek megteremtése.
e Az én-tudat erdsitése, fejlesztése, mely a tarsas kapcsolatok el@segitése, a tlir6képesség
és a konfliktusmegoldd képesség alakitasat és gyakorlasat segiti
e A jatékszerepek és az ezzel kapcsolatos viselkedésformak gyakoroltatdsa
A szocializacid és a nevelés szoros dsszhangban all egymadssal, egymast tamogatva funkcional.
A pedagégus részérdl tudatos szocializacidnak kell 1étrejonnie. Erre a napi tevékenységek soran
a spontan adodo helyzeteket kell kihasznalnunk. A szabad jatékhelyzetekben példaul kénnyebb
az alkalmazkodas, hiszen ez 6nként véllalt, és a gyermek akkor 1ép be, vagy ki, amikor neki
tetszik. O dont, mennyit vallal fel a helyzetekbél, nem érzi megerdltetésnek annak betartasat.
Kovetniink kell tobbek kozott azt az alapelvet, hogy minden gyermek ondllo személyiség,
akik eltéré tulajdonsagokkal, képességekkel, ismeretekkel rendelkeznek, és ezért egyéni
baniasmodot igényelnek. Akiknek ugy a pszichikus, mint a mentalis fejlodésének soran

feltétlen sziikségiik van érzelmi biztonsagra, melyet elsdsorban természetesen a csaladban kell

megkapniuk, de meg kell, hogy adja a gyermekeket fogadé minden intézmény, igy az 6voda is.

3.3. Feladatok:

Erzelmi nevelés soran:

Boldogségra, sikerességre valé nevelés, tanitas (gazdag képzelet, kreativitas, szeretni tudas és
a szeretet elfogadasa, érzelmek kulturdlt kifejezése, kudarctlirés, a ,,nem szabad” szé
kimondasdnak vallaldsa, kapcsolatok kezdeményezése, masok kezdeményezéseinek
elfogaddsa, sziikséges hatarok elfogaddsa, 6nérzés atélése, nbizalom)

Pozitiv énkép kialakulasanak segitése

Frzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, dnmotivalds, mésok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés)

Konfliktus kezelés képességének fejlesztése

A szocializdcié folyamatdanak megvaldsitdsa kozben

o Ko6z06s élményekre éptilo k6zos tevékenységek szervezése,
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e A gyermekekben kialakitandé akarati tulajdonsagok (egylittérzés, segitokészség,

Onzetlenség, figyelmesség) fejlesztése,

e A gyermeki fogékonysag kifejlédésének - a természeti-tirsadalmi kornyezetben
talalhatd, jora-szépre vald fogékonysaganak fejlesztése - a tisztelet és megbecsiilés
érzésének kialakitasa

e Az 6vond modellszerepének biztositasa

Kiscsoportos koru gyermekeknek az évono:

Megtanitja az udvariassagi formulakat: kdszonés, kérés, megkdszonés, megszolitas.

Arra szoktatja a gyerekeket, hogy ne zavarjak egymast a jaték, a mesehallgatés, a pihenés
alkalmaval.

- Elésegiti, hogy bekapcsolodjanak a kozos tevékenységekbe.
- A gyerekek 6nbizalmat, 6nismeretét, énképét a mar meglévd jo képességeik erdsitésével
fejleszti.

- Ravezeti a gyerekeket arra, ha valaki hidnyzik, beszélgetnek rdla, egyiitt oriilnek, ha
megérkezik.

Egymasra odafigyeld, a k6z8sségi normakat betarté gyerekeket nevel, akik észreveszik, ha
tarsuk szomoru, vagy segitségre szorul.

Szorongo, periférian, a csaladban hatranyos helyzetben 1€v6 gyerekek érzelmi biztonsagdra,
csoportban elfoglalt helyére fokozott figyelmet fordit, (csalad nevelési stilusanak,

elvardsainak megismerése, esetleges korrekcio, kompenzacio).

Az 0vond nevelomunkdjinak hatdsdra a kozépso csoportos gyermekre:
- A kozosségi szokasok, szabalyok megszilardulnak.

- Szivesen tevékenykednek kdzdsen a gyerekek, jol érzik magukat a csoportjukban,
tudatosodik benniik az Gsszetartozas érzése.

Fokozo6dik 6nallésaguk.

Szivesen segitenek egymasnak és a felnotteknek.

Nagycsoportos koru gyermek:
- A gyerekek tiirelmesek, segitdkészek egymassal.
- Kozos jaték jellegli tevékenység sordn egyiittmiikddnek.

- Figyelmeztetik egymast, ha a k6zosségi élet szabélyai ellen vétenek.
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Konfliktus helyzeteik megoldasanal akkor lépiink kozbe, ha a gyerekek ezt igénylik, vagy
ha feltétlentil sziikséges (testi-lelki épség veszélyeztetése).
Jellemz6 konfliktushelyzeteket szitudcios jatékokban dolgozzuk fel, melynek célja az
erkolcesi tulajdonsagok, itéletek fejlesztése.
A gyerekek megtapasztaljdk, hogy onalldsaguk (szabadsaguk) mértéke dnfegyelmiikkel
aranyban né.
Jaték soran megszokjék, elfogadjék az ala-fo1é és mellérendelt szerepek vallalasat.
Arra toreksziink, hogy minden gyerek erésségét ismerjék meg tarsai.
Alakitjuk a gyerekek empatikus és tolerancia-képességét.
Arra neveljiik a gyerekeket, hogy tisztelettel viselkedjenek a masik emberrel, becsiiljék meg
erofeszitésének eredményét (jaték, munka).
A nehezen vagy lassan szocializalhaté gyerekek nevelésében gyogypedagégus,
pszichologus, fejlesztépedagogus és logopédus segitségét kérjitk (Nevelési Tanacsado,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézet).
Elvart eredmény:
szeretetteljes, biztonsagos 1égkor veszi koriil a gyerekeket
az 6vodaban dolgoz¢ felnéttek pozitiv modellt nydjtanak
k6z6s élményeket biztositunk a gyerekek szamdra

fejlesztd hatasu szokds és szabalyrendszert alakitanak ki az 6vondk

Az 6vodasok érzelmi fejlodése

Ovodaskorban a gyermekek még érzelem-vezéreltek, nem tudjak uralni érzelmeiket,
indulataikat, szabadon kinyilvéanitjdk Oket. Ekkor kezdik elsajatitani sajat és maésok
érzelmeinek értelmezését, 5-6 éves korra képesek bonyolultabb vagy ellentmondasos
érzelmek megértésére. Ebben az id6szakban kezdik megtanulni a sajat érzelmeiket megfeleld
modon kifejezni, megkiilonboztetik az érzelmek atélését attdl, ahogy azt kifejezésre juttatjak,
példaul sokkal hangosabban sirnak a testvérekkel vald konfliktushelyzetben, ha a sziilé is
jelen van, de vannak gyerekek, akik nagyra nyitott szomort bociszemekkel és lebiggyedd
szdjacskaval érik el, hogy a sziil6 mégiscsak megvegye a kiszemelt jatékot.

Az egocentrikus gondolkodas egyiitt jar az Onszeretettel. Az 6vodasok énképe pozitiv,
onmaguk felé irdnyuld szeretetiik érhetd tetten olyan kijelentéseikben, hogy ¢k a legszebbek,
legokosabbak, legligyesebbek, stb. a csoportban. Az 6vodaskor végére az egocentrizmus
csokkenésével az Onszeretet jelentds része masok felé iranyul, és kezd madsokat is gy

szeretni, mint sajat magéat Az értelmi és erkdlcsi fejlodés eredményeként 6 éves korban az
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6vodas mér el tudja képzelni, hogy mit éreznek mésok, vagy 6 hogyan érezné magat hasonlo

helyzetben.

34.

Célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

Folyamatos médszertani megujulés, élményszert pedagogia alkalmazasa a

mindennapokban
Az 6voda valamennyi alkalmazottjanak a kommunikécidja, viselkedése modellértékii

legyen intézményen beliil és kiviil is
A csalad-6voda, mint partnerkapcsolat a nevelésben - mindségi javitasa.

3.5. Specialis céloknak valé megfelelés:

Pedagdgiai munkank soran kiindulépontként kezeljik az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjanak alabbi lizeneteit”, illetve a felsorolt alapvetéseket, melyek egyben

faladataink is:

Folyamatos megujulas, fejlédes, tovabbképzés a pedagdgiai munkaban
Ertékmegbrzés

Anyanyelvi kultara minta értekd atadasa

Héatranycsokkent szerep: inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet erdsitése
A szabad jaték folyamatossaganak biztositasa

Erzelmi biztonsag megteremtese

A tevékenységekben megvalosuld tanulassal valé fejlesztés

Egészséges életmodot megalapozé napirend és étrend biztositasa

A fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos
magatartisformalds alapozasara, alakitasara

Mindennapos mozgas belso igénny¢ valjon

Iskolai életre vald felkészités

4. KOTELEZOEN HASZNALT DOKUMENTUMOK
4.1. Ovoda:

- Ovodai felvételi és eldjegyzési naplo

- Ovodai felvételi- és mulasztasi napld

- Ovodai csoportnaplé

- Ovodai szakvélemény

- A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum
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4.2. Mini Bélcséde:
- Bolesddei torzslap
- Csoportnaplé

- Fejlodési napld

- Csaladi fiizet

Egyéb Dokumentumaink:

R/
L 44

Alapito okirat

* Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
Pedagégiai Program

Szakmai program

Hazirend

Felvételi Szabélyzat

Téritési Dijszabalyzat

Mulasztési napléd

DS

7 o,
L4 L

R/
L X4

7 X/
o0 o

%

'

5. ESEMENYNAPTAR OVODA:

SZEPTEMBER (augusztus):

- 08.21. Nevelési értekezlet/ NEVELES NELKULI MUNKANAP

- 08.21. Alkalmazotti értekezlet

- Csoportnaplé megirasa

- Felvételi és mulasztasi naplo megirasa

- Anyaggylijtések

- Eves terv elkészitése

- 09.03. Sziil6i értekezlet megtartasa

- 09.15. Ovoda és Mini Bélcséde Eves Munkatervének elfogadasa

- SzO6l6sziiret és must készités

- 09.30. Népmese napjanak megiinneplése (A koré és a kismadar — Pompas mesék)
- 09.29. Szent Mihaly napi batorsag proba, kirandulas az erdébe

- Uszas, heti rendszereséggel a Dunabogdanyba az iskola uszodajaba hordjuk a gyerekeket

uszni
OKTOBER:

- 10.01. A zene vilagnapja. Utazéas Esztergomba a programra

- 10.04. Allatok vilagnapja. Kirandulés az Allatsimogat6hoz

- 10.20. péntek Nevelés nélkiili munkanap: Tovabbképzés, Teréznap a Skanzenban
- Oktéber 23-24. (csiitortok -péntek) Nemzeti iinnep, munkasziineti nap
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NOVEMBER:

- 11.01. Mindenszentek
- A gyermekek fejlddését nyomon kivetd dokumentacié elkészitése.

- Fogadoérék sziil6kkel egyeztetett idépontban
11.10. hétfé 16 6ra Marton napi lampds felvonulds a csaladokkal a faluban

-, Csillangé” interaktiv népmese eléadds, népi hangszerekkel az 6vodaban
Adventi koszoru elkészitése a csoportban a gyerekekkel

DECEMBER:

- 12.03. Advent 1. vasarnapja

- Adventi barkacsdélutan a sziilokkel

- UNNEPELO

- 12.06. Szent Miklos latogat 6vodankba

- 12.14. Felnéttek Karacsonyi iinnepe

- 12.15. K6z6s Karacsonyi Unnepség a gyerekekkel,

- 12.23. Nevelés nélkiili munkanap

- 12.24-01.04. Téli sziinet, intézményiink a Fenntarté engedélyével zarva tart

JANUAR: 2026. INTEZMENYI TANFELUGYELET ELLENORZES

- 01.22. A magyar kultira napja
Konyvtarral k6z0s program

FEBRUAR:

- Sziilk tajékoztatdsa a nyari zarasrol (02.15-ig)
- 02.09. (péntek) Farsang az 6vodaban
- 02.14. Hamvazoszerda (Nagybojt kezdete)

MARCIUS:

- 03.15-ig Szabadsagolasi terv elkészitése

- 03.14. Ovoda keretein beliil a Marcius 15-1 tinnep

- 03.22. A viz vilagnapja, Esztergomi Duna Miizeum meglatogatasa
- Sziilokkel val6 kapcsolattartas

- 03.31.-ig Bolcs6dei igényfelmérés

APRILIS:

- 04.05.. Husvét megiinneplése a csoportban

- 04.03.. Nagypéntek, az intézmény zarva tart

- 04.06. Hisvéthétfo

- 04.03-04.06. Az 6voda zarva tart.

- 04.11. A magyar koltészet napja, zenével, versekkel.
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04.15.-ig B6lcstdei beiratkozas

04.20. (hétfé) Nevelés nélkiili munkanap Bolcs6dék Napja
04.21. Fold napja — Fa iiltetés

04.25-26. Ovodai beiratkozas 8-16-ig

MAJUS:

Majus 1. (péntek) az intézmény zarva
Anyak napi tinnep az 6vodaban

05.03. Anyék napja

05.10. Madarak ¢s Fak napja, kirandulas
Nagycsoportosok iskolai latogatasa
Orvosi szlirés

05.30. Gyereknap a plébaniakertben

JUNIUS - JULIUS-AUGUSZTUS:

06.05. (péntek) Evzaré és a nagycsoportosok bacstztatasa

06.14. péntek: Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évet zaré értekezlet
Janius 01-t6, a nyar folyaman, a mindennapi évodai élet folyik.
Szabadsagolasok megkezdése

Ovodai nyari élet megszervezése, dokumentalasa
Védelem a nap ellen (drnyékolas, naptej, hasznalata)
Nyari zards, nagytakaritas.

5.1. Hit oktatas

Hit-oktatast biztositunk ebben a nevelési évben is azon sziilok gyermekei részére, akik ezt

irasbeli nyilatkozatukkal kérik. A foglalkozasokat Dr. Sarkantyuné Zsoldos Edit Eniko,

6vodapedagogus-hitoktatd tartja, hétféi napokon. A gyerekek életkori sajatossagainak

figyelembevételével szervezddnek a tevékenységek.

5.2. Nemzeti iinnepek, megemlékezések,  hagyomanyapolasok

idopontjai:

% 2025. szeptember 28: Népmese napja
2025. oktober 1. A zene vilagnapja
2025. oktober 4: Allatok Vilagnapja
2025. december 6: Szent Miklos

*r

o

L)

L)

%
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2025. december 21: Karacsonyvaro iinnepse€g
2026. januar 21: Magyar kultira napja

2026. februér 24: Farsang

2026. méarcius 14: Marcius 15

2026. marcius 22: Viz vilagnapja

2026. aprilis 5: Hasvét az 6vodaban

2026. aprilis 11: Koltészet napja

2026. aprilis 22: F6ld napja

2026. majus elsé vasarnapja: Anyak napja és Apak napja
2026. majus 10: Madarak és fak napja

2026. méjus 30.: Gyereknap

2026. junius 5.: Evzard
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6. BALESETVEDELEM - MUNKAVEDELEM

Intézményiink balesetvédelmi és munkavédelmi feladatait a fenntarté: DOmds Kozsé
Onkorményzat iranyitaséval és feliigyeletével végezziik.

Evente egy alkalommal minden dolgozé részt vesz egy balesetvédelmi és munkavédeln
eléadason. Oktober honapra tervezziik.

Az 6vodapedagdgusok feladata nevelési év elején, és a nevelési év kdzben, szitkségszerlien

gyerekekkel, balesetvédelemmel kapcsolatos témdban foglalkozni, beszélgetéseke

kezdeményezni.

Az 6vodavezetd feladata az intézmény balesetmentes koérnyezet biztositasa.

Kabai Ilona, konyhai kisegitd, elvégezte a HACCP tanfolyamot, és tdjékozddott a Higiéniai
Munkacsoport altal elfogadott utmutatébol. Ez az Utmutat6 a vendéglatas és étkeztetés jo
higiéniai gyakorlatdhoz nytjt segitséget. Ennek tiikrében tdjékoztatta a dolgozokat az

eléirdsokrol.

6.1. Riasztasi rend

Ovoda kulccsal rendelkeznek

1. Horvath Aliz, Intézményvezeto
2027. D6mos, Szent Istvan utca 15.
+36-20-575-4618

2. Kovats Marianna
2027. D6moés, Kossuth Lajos utca 199.
+36-30-860-8109

7. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: ELLENORZES — ERTEKELES -

VISSZACSATOLAS
2(
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7.1. Pedago6gus eldmeneteli rendszer intézményi miikodtetése

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltardsa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak nevelési céljainak valé megfelelés,

- Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelel€s,

- Az 4ltalanos pedagdgiai szempontoknak, elvardsoknak valo megfelelés.

- Az évi kiemelt nevelési teriilet hogyan jelenik meg a mindennapokban

7.2. Kiilsé szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok

Az ellendrzési folyamatban az évodapedagégusok Osszefogdsa, az egyiitt gondolkodés is
kiemelt szerepet kap, hogy egységes képet tudjunk nyujtani 6vodank feladatellatasarol.
Onértékelési, tanfeliigyeleti, és a mindsitd eljarasra felkészitd kézikonyv segit a rank vard
megmérettetéseknél. A mindennapi munkaban a pedagégusok szamara eldirt kompetencidkat,

rank nézve is eldirasnak tartjuk, ennek szellemében vezetjik a gyerekeknek a tevékenységeket,

szervezziik az Ovodai életet.

A pedagogusok 9 kompetencidja az iranyado:

1.kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2.kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

3.kompetencia: A tanulds timogatasa

4.kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igény(i vagy Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel modszertani felkésziiltség

5.kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonboz$ tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre, integracios

tevékenység, csoportvezetd ovonoi tevékenység

6.kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos

értékelése, elemzése
7.kompetencia: A kdrmyezeti nevelésben mutatott jértassag, a fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attittidok ataddsanak modja.
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8.kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

9.kompetencia: Elk6telezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

7.3. Intézményi miikodés ellendrzése:

- Adminisztracids fegyelem és pontos adatszolgaltatasra

A beilleszkedési, magatartas- és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek tevékenységének

tervezésére és fejlesztésére

- Motivalé tevékenységek szervezésére a nevelési-oktatasi folyamatban

- A pozitiv irdnyitasi technikak és az 6nértékelés fejlesztésére

- Informécidéaramlas javitdsara minden szinten

- A napirend betartasa.

- Mozgas szervezése, tervezése.

- A témdaknak, projekteknek megfelel6 tanuldsi kornyezet kialakitasa a csoportban.

- Egészséges kornyezet, egészséges életmod feltételeinek megteremtése, biztositasa

- Kornyezetvédelem, természetvédelem, kérnyezet tudatossag, human Skoldgia

- Az egyéni fejlettséget rogzité dokumentumok: gyermeki fejlédés nyomon kovetésének
ellenérzése, szaknyelv hasznalata.

- Gyermekvédelmi tevékenység a csoport mindennapi életében.

- Munka jellegli tevékenységek.

- Tovabbképzési tapasztalatok dtadas, beépitése a gyakorlati munkéba.

- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés és a gyakorlati
megvaldsitas soran.

- Unnepek szervezése.

- Csalad — Ovoda, Csalad - Bslcséde kapesolata.

- Panaszkezelés modja.

7.4. A 2025/2026-0s nevelési év ellenorzés teriiletei

- Csoportnaplé ellendrzése-teljeskorii

- Felvételi, el6jegyzési napld, felvételi- mulasztasi naplo-teljeskori

- Eves terv, anyaggy(ijtés ellen6rzése - teljes korti

- Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kévetése-

- Felvételi és El6jegyzési naplo-teljeskorii

- A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentécios rendszer - teljes kort
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- Qyermekbalesetek megel6zése-teljesk6ri
- Beilleszkedési és magatartasi problémaval, tanuldsi nehézséggel kiizdo,
- Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentécio, gyermekvédelmi felelds - teljes koril
- Sziilokkel val6 kapcsolattartds, jegyzokonyvek, iinnepségek- teljes kort
- Munkaidé, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv, - o6vodapedagogus munkajat
kozvetlen segitd, konyhai kisegitd)
- Sziilék tajékoztatasa évi két alkalommal, sziiléi levélben, egy példany lefiizése

- Szildi értekezletek tapasztalatai

- Az 6vodas koru gyermekek 6vodalatogatasa, hidnyzasok, kiilf61don teljesitok.

7.5. Feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve:

Valamennyi csoportot érintd ellenérzések szempontjai:

Az 6vodapedagogus(ok) feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:
- negyed-évenkénti nevelési terv

- negyed-évenkénti értékelés

- az évszaknak megfelelé napirend és szervezési feladatok

- csoportnapld naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

A gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése,sziil6i
t4jékoztatss félévente.

- Sziil6i értekezletek, fogado 6rak megtartasa

- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel.
Az 6voda hagyomanyainak 6sszehangolasa a sziil6i igények figyelembevételével.

Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel —a térvényi eldirdsoknak megfelelden.

Ellenérzési szempontok, ajanlasok:

A Pedagégiai program €s az éves munkaterv megvalositasa soran at kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkozpontusag €s a
jatékossag jellemzo6i az 6vodapedagdgusi munkankban.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa

A pedagogiai légkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag, a

csaladias, el6itélet-mentesség legyen jellemzo.
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- A meghittségre, a gyermekek aktudalis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

- A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatidt, toleranciat kialakitani

- A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamataban valdban hosszutavon értékesnek mutatkoznak

- Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusénak

A fejleszto szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az onfejlodés feltételeinek

megteremtésével, a fejlédés inspiralasaval. Biztositsuk a kotetlen, szabadon vélasztott

tevékenységeket a feltételek megteremtésével, kindlassal, invitaldssal, a meglévo
tevékenységekbe valo bekapcsolédassal, a benne 1év6 tapasztalatszerzeési lehet6ségek
kihasznalassal.

- A gyermekek szabadsaganak biztositasa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
vélasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban €s a kiprobalasban. Az
alkotas, felfedezés, az onallésag, az Ontevékenység, a probalkozas €s a tévedés lehetOsége
adott —e?

- Nyugodt, felfedezo, 6nallo probalkozast inspirald 1égkor biztositasa

- A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési

igények felismerése €s fejlesztése

A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kSlesonds egyiittmiikddés kialakitasara és a jo

kapcsolat megérzésere torekvés

- Agziinnepek élményszerl megszervezese

- A tisztességes, korrekt munkavégzes, a tevékenységek attekinthetdsege, elszamoltathatosag
és a vezetés és a munkatérsak, partnerek kozotti kapesolat.

F& cél a szabalyszer(, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzes.

A cél maga az ut.

7.6. Vezetéi ellenérzések az alabbi szempontok szerint:

> Pedagégus munkdjinak szakmai ellendrzés szempontjai:

- A pedagdgus személyisege, attitidje?
- A pedagdgiai program megvalositasa a csoportban?

- Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval?
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- Milyen moédon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld
ismeretszerzést?

- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

- Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

- Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejlettségét, differencial-e?

- A mddszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?

- A szervezési, el6készitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak-e meg,

- Megfelel6en motivalta-e a gyermekeket?

> A dajkik munkijinak szakmai ellendrzési szempontjai:

- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben?
- Talalas, az étkezés segitése

- Higiéniai szabalyok betartasa

- Kapcsolat az 6vonokkel

- Kapcsolat a gyermekekkel

- Munkaidd pontos betartasa

- Gyermekszeretd magatartas

- Kornyezetvédd magatartas

> A konvhai dolgozé munkijinak ellendrzési szempontjai:

- Higiénés szabalyok betartdsa, a konyha tisztasaga, az ételkezelés szabalyszerlisége, a
HACCP eléirasainak megfeleld miikddés biztositasa.

- Az étel id6ben valo elkészitése, a munka megfeleld elosztasa

- A tliz és munkavédelmi el6irdsok betartasa szabéalyszert-e?

- Munkaidd pontos betartasa

8. TOVABBKEPZESEK

Ovodénkban minden teriileten szakképzett munkatérs dolgozik, igy a személyi feltételeink
megfelelnek a kovetelményeknek, torvényi elbirdsoknak. A tovabbképzés azoknak az
ismereteknek és készségeknek a megujitdsdra, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre

sziikség van a neveldmunka kereteiben, a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozasok

megtartdsdhoz.
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A pedagégus, a pedagégus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig, addig az évig, amig be nem lti, az
stvenkettedik életévét részt vesz a hétévenkénti tovabbképzésben. A hétévenkénti
tovabbképzés legalabb szézhisz orai foglalkozason valo részvétellel valosul meg.

A nevelétestiiletben két tapasztalt 6vodapedagdégus dolgozik. Tovabbképzési kotelezettség
mindkét kolléganének még javasolt, de eddig teljesitették a szamukra kotelez6 7 évenkeént
eldirt 120 6rat. Tovabbra is figyeljiik és kihasznaljuk azokat a lehetoségeket, amelyek szakmai
megjulasunkat segitik, és programunk megvalésulasat timogatjak. Az idei nevelési évben az
intézményvezetd a pedagdgus II. mindsités megszerzésével teljesitette a tovabbképzést, a
masik kollégand folyamatosan végzi a kiilonbdz6 tovabbképzéseket.

Az 6voda Osszes dolgozdja részt vett oktober 10-én a Szentendrei Szabadtéri Néprajzi
Muzeumban a Teréz napi Hagyomany éltetd 6vondk talalkozoéjan, ahol a digitalis vilag
kihivésai és veszélyei eldadas mellett tobb el6adast is hallgathattunk és bemutatot lathattunk.
Valamint értesiiltiink, hogy a magyar hagyomanyélteté 6vondk pedagoégiai modszere felkeriilt

az UNESCU ,,Szellemi kulturalis 6rokség listajara” .

9. GYERMEKVEDELEM KIEMELT FELADATALI:

- Nehéz helyzetbe keriilt gyermekekhez a szakemberek megkeresése, a specidlis
gondozas segitése, jelzés a megfeleld szervezet fel€.

- Sziikség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése 6vodapedagogusokkal, sziilokkel,
tarsadalmi szervezetekkel.

- Aveszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyerekek felmérése az 6vodapedagdgusokkal
egylitt, ezek alapjan nyilvantartas készitése, vezetése.

- Agyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése.

- Kapcsolattartds, egyiittmtkodés a Gyermekjoléti Szolgélattal és sziikségszerlien
maés személyekkel, intézményekkel és hatésigokkal (Gyamhatésdg, Pedagogiai
Szakszolgalat, Csaladsegité Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat,
Rendérség, iskola stb.)

- Esetmegbeszélések a csoportvezetd ¢vodapedagoégusokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel.

- Jelzés a megfeleld segitd szervezet felé.
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- Gyermekbdntalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel megnem
sziintethetd, veszélyeztetd tényez6 megléte esetén jelzés a megfeleld szervezet feld.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak, az 6nkorményzat helyi

rendeleteinek figyelemmel kisérése.
10. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK:

- A gyermekek fejlédését nyomon kéveté dokumentécio folyamatos vezetése, sziilok
t4jékoztatasanak dokumentalasa

- Azigazolatlan hidnyzésok minimalizalaséra torekvés, HHH-s sziildk azonnali
értesitése

- Logopédiai szlirés megszervezése

- A munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

- Alogopédia, gydgytestnevelés, SNI és a BTMN-es gyermekek fejlesztésének
megszervezeése, terembeosztasok

- Palyazatok figyelése, a régebbiek fenntartdsa, dokumentalasa

- A hianyzd, vagy pétlasra szoruld eszkozok, felujitasi sziikségletek jelzése a
fenntartonak

- Nevel6testiilet egyiittmikodése

- Sziikség szerinti rendszerességgel megbeszéléseket tartunk, melynek tészei: az

esetmegbeszélések, aktualis problémaék, pedagogiai véleménynyilvanitasok.

Az intézményiinkben a dolgozoknak biztositjuk:

A jo munkahelyi 1égkdrt, a csoportszellem alkalmas az alkoté munkastilus megvalGsitasara.
A j6 munkahelyi légk6r megtartisara tovabbra is térekszem:

Vilagos, jol kialakitott feladatok

Redlis megvalésithato célok

Megfelelé informacidéaramlas

Szakmai igényesség

Egymas iranti odafigyelés, segit6 szandék

Megfeleld konfliktuskezelés

Ellendrzést kovetd, redlis segité szandéku értékelés

11. SZULOI SZERVEZET TAGJAI:

27 |



D&mési Szivarvany Ovoda és Mini Bolcs6de
Munkaterve 2025-2026

Hortobagyi Judit (ovi)
Peténé Gyorfi Szilvia (ovi)

Hoffmannné Sain Annamaria (bdlcsi)
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MINI BOLCSODE EVES MUNKATERVE

1. MINI BOLCSODE FELADATAL:

- A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatds rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozédsat. Bolcsédénk
nevelési gondozasi feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni ellatésa.

- Feladatunk: testi-és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimadlis személyes fejlodésiik
biztositdsa, a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek irdnyitdsdval és bevondsaval. A

csaldddal egyiittmiikddve biztositjuk a szocializacid, az érzelmi-€s értelmi fejlesztés/nevelés

feltételeit.

Bolesode kiemelt feladata 2025-2026-es nevelési évben:

a) egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

b) csaladok tamogatésa, erdsségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
c) érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

d) a megismerési folyamatok fejlédése

e) minél tobb kdz6s program,

Nevelési —gondozasi év célja
A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a helyi

sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek meglbrzése és tovdbbadasa, a kialakult j6

gyakorlatok megerdsitése, Gj modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozdk és a sziil6k

neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités és halozat fejlesztés.

Boles6dénk kiemelt feladatanak tekinti, hogy a gyermekek szamara megteremtett szeretetteljes,
biztonsagos, csaladias 1égk6rben, minden gyermek sajat képességei szerint fejlédhessen,
megtapasztalhassa az Onfeledt, szabad jaték 6romét, élmény és fantazia vilagat gazdagithassa,

mely képessé teszi 6t a késobbi kreativ gondolkodasra, tovabb fejlodésre.
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Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csalddjaikkal egylittmiikodve,

személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vilagra nyitott, érdekl6do, fogékony,

6nallo, a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabdlyait elfogadé gyermekeket neveljiink.

Fontos szamunkra a csalddokkal valé kapcsolattartas, a sziilék kéréseit, kezdeményezéseit

figyelembe vessziik. Igyeksziink csalddias, kozvetlen, a kélcsénos bizalmon és megbecsiilésen

alapul6 kapcsolatot kialakitani, megtartani és tovabb erGsiteni.

YV ¥V ¥V V¥V V VY V V Vv vV N

A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS 10 ALAPELVE:

A csaldd rendszerelméleti megkozelitése

A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

A csaladi nevelés els6dleges tisztelete

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatdrozo szerepe
A biztonsag és a stabilitds megteremtése

Fokozatossag megvalositasa

Egyéni bandsmadd érvényesitése

Gondozasi helyzetek kiemelt jelent6sége

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

KISGYERMEKNEVELO FELADATA A BOLCSODEBEN:

a gyermek életkoranak megfeleldé kommunikacidés kapcsolatkezelési modszerek,
technikdk muko6dtetése a bolcsddei életben
a gyermekkel kapcsolatban annyi informdacié gytijtése, amely a gyermek ellatasahoz, a

vele val6 egyéni nevel6-gondozé munkahoz elengedhetetlen

a partneri kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel

a kisgyermeknevel$ a gyermek sziikségleteire adekvat valasz addsa, rahangolodas az

érzéseire
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e fokozatos 6néllosag biztositasa, amellyel hozzajarul a gyermek kompetencia-érzésének
kialakulasédhoz
* agyermek pillanatnyi igényeihez is igazodva, differencialtan, a lehet6 legoptimalisabb
szint elérését célul kitlizve segitse a kisgyermeket a fejlédésben
» biztonsag €s szeretet nyujtasa
e targyi, kornyezeti feltételek megteremtése

® motivacio: megerdsités, tAmogato jelenlét

4. 2025/2026-ES NEVELESI EV RENDJE:

A nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart.

Oszi napirend: szeptember 1-november 30.

Téli napirend: december 01-februar 29.

Tavaszi napirend: marcius 01-majus 31.

Nyari napirend: jinius1-augusztus 31.

A tevékenységek tervezése a nyari honapok alatt is folyamatos.

A Mini Bélcs6de nyitvatartdsa ennek megfelelen: hétfotdl-péntekig, 6:30-16:30 6raig

A Mini Bolcs6de az 6szi €s a tavaszi sziinetben nyitva tart.-

A téli sziinetben a két tinnepek k6zo6tt zarva tart. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikgdésiik feltételeirdl 43. §-a alapjan 4prilis 21-én a Mini Bélcséde
zarva tart. Bolcs6dék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelési-

gondozasi év tervezett feladatai

5. MINI BOLCSODE MUNKARENDJE:

A névre sz6l6 munkakdri lefrasok, az SZMSZ mellékletét képezik, ezek feliilvizsgélata

folyamatos.

A kisgyermeknevel6 a délel6ttds, 6:30-13:30 (14:30)

a bolcsddei dajka a délutanos, munkaideje 08:30-16:30-ig tart.
Fogadodrak: A sziilokkel torténd egyeztetett iddpont szerint zajlik
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UNNEPEK, RENDEZVENYEK
Szeptember | Beszoktatds, Oszi termések, az 6sz Kisgyermeknevel
szinei
November 11 Maérton nap Kisgyermekneveld
December 06 A gyermekek Kisgyermeknevel6
Mikulds vardsa | csomaggal torténé
megajandékozasa
December 17 Karacsonyra hangolddas, Kisgyermekneveld
fadiszités, majd karacsonyi
linnepség
Februar jelmezbe 61t6zés, Kisgyermekneveld
Farsang tanc
Husvét Tojaskeresés Kisgyermeknevel
Anyak napja Ajandékkészitése az Kisgyermeknevel
édesanydk és nagymamak
szamara.
Gyermeknap | Programok, Kisgyermekneveld
tancmulatsag,
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6. ESEMENYNAPTAR BOLCSODE:

SZEPTEMBER:

- 09.01. Nevelési értekezlet

- Csoportnaplé megirisa

- Anyaggyljtések

- Eves terv elkészitése

- 09.15. Ovoda és bslesdde éves Munkatervének elfogadasa
- 09.20. Sziildi értekezlet megtartasa

- Oszi dekoracié

- Az j kisgyermekek fokozatos beszoktatasa

OKTOBER:

- Csoportnapl6 vezetése

- Fejlédési naplo vezetése

- Sziil6k tajékoztatdsa a csaladi fiizetben
- Allatok vildgnapja

- 10.20. Nevelés nélkiili munkanap, Munka- és Tlizvédelmi oktatis az 6voda és a mini

bolesdde minden dolgozoja részére
NOVEMBER:

- Csoportnapl6 vezetése

- Fejlédési naplé vezetése

- Sziil8k tdjékoztatasa a csaladi fiizetben
- Marton nap

DECEMBER:

- Csoportnaplo vezetése

- Fejlédési naplo vezetése

- Sziil6k tajékoztatasa a csaladi fiizetben

- Téli dekoracio

- Mikulas

- Karacsony

- Téli sziinet, az intézmény a fenntart6 engedélyével zarva tart

JANUAR:

- Csoportnapl6 vezetése
- Fejlédési napld vezetése
- Sziilok tajékoztatasa a csaladi fiizetben
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FEBRUAR:

- Sziil6k tajékoztatasa a nyari zarasrél (02.15-ig)
- Csoportnaplo vezetése

- Fejlédési naplo vezetése

- Sziil6k tajékoztatasa a csaladi flizetben

- Farsang
MARCIUS:

- Csoportnapl6 vezetése

- Fejlodési naplo vezetése

- Sziil6k tajékoztatasa a csaladi fiizetben
- Marcius 15.

- Tavaszi dekoracio6

- 03.22. Viz vilagnapja

- 03.31.-ig Bolcs6dei igényfelmérés

APRILIS:

- Csoportnaplo vezetése

- Fejlédési naplo vezetése

- Sziil6k tajékoztatdsa a csaladi flizetben

- Husvéti diszek a csoportszobaban

- 03.29. Nagypéntek

- 04.01.-10. Hasvét

- 04.22. Nevelés nélkiili munkanap, Bolcs6dék napja

MAJUS:

- Csoportnapl6 vezetése

- Fejlédési napld vezetése

- Sziil6k tajékoztatasa a csaladi fiizetben
- Anyék napja

- Gyereknap

JUNIUS:

- Csoportnaplo vezetése

- Fejlédési naplo vezetése

- Sziil6k tajékoztatdsa a csaladi flizetben

- Ev végi beszamol6 elkészitése

- 06.19. péntek: Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évet zaro értekezlet
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JULIUS:

- Csoportnapl6 vezetése
- Fejlédési napld vezetése
- Szilok tajékoztatasa a csaladi fiizetben

- A juliusi hénap a szabad jatéktevékenység nevében zajlik

AUGUSZTUS:

- Nyari zaras, nagytakaritas
- Az 1j nevelési év szakmai programjanak elkészitése

6.1. Dokumentumok elkészitése:

Megnevezés Hatarido Felelos
Beszoktatasi terv készitése,
anyaggyujtés a Szeptember 16 Kisgyermekneveld
tevékenységekhez
Beszoktatasrol Szeptember 20 Kisgyermekneveld
feljegyzéskészitése a
torzslapba, csaladi fiizet
Percentilis tablazat, Meghatarozott idénként- Kisgyermekneveld
fejlodési Folyamatosan
naplé vezetése.
Igazolasok ellenérzése Folyamatos Kisgyermeknevel6
Csoportnapld, napi Kisgyermekneveld
megfigyelések vezetése napi rendszerességgel
Csaladi fiizet Meghatérozott idénként Kisgyermekneveld
A gyermek Folyamatosan

fejlédésének Gssze

foglalasa.
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7. A MINI BOLCSODE MUKODESI FELADATAL:

A sziilékkel az intézményben, személyes talalkozas keretein belill ismerkedtiink, mely sordn a
kisgyermeknevelé ismertette az elképzeléseinket a sziilokkel, és kikérte véleményiiket,
javaslataikat aminél z6kkené mentesebb bolcsddébe 1€pés érdekében.

Kiemelt feladatunk még a:

- Kornyezettudatos magatartas megalapozasa:

A bolcs6édei nevelésiink mindennapjaiban a koérnyezettudatos szemlélet formalésa,
hangsilyosabba tétele nagyon fontos. Természetvédelem. kozvetlen gyakorlasat a bolcsddei
gyermekcsoport kozosen élje meg az 6vodaval. A gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak
formaélasa, szelektiv hulladékgyijtés megvalositasa, egészséges taplalkozas népszerisitése,
kornyezet szépitése, takarékoskodas a vizzel és az energiaval.

- Az egészséges életmodra nevelés teriiletén kiemelt feladatunk:

A zoldségek és gyiimolesok valtozatos felhaszndlasanak bemutatdsa, és megizlelése
,gylumdlcsnap” bevezetése. Az egészséggel, és az egészségvédelemmel kapcsolatos élményeik
kifejezésére, lehetéség biztositasa, kozos mozgassal, és jatékkal a mozgis Oromének
megéreztetése.

Csoportban végzett feladatok:

- Szabad levegdn tartdzkodds minden nap valdsuljon meg. A mozgas-gazdag €let szervezése,
csoportban és a szabadban egyarant szolgalja a gyermekek egészségét és testi képességeik
fejlesztését. Uj gyermekek jelentkezésével kapcsolatos feladatok. Evkozben jelentkezd
gyermekek felvétele folyamatos, csoportba valdé elhelyezés szempontja: életkor, féréhely.

Nagyobb létszamu jelentkezések id6pontja: 2023. aprilis

8. TOVABBKEPZESI TERV:

A szakmai tovabbképzeés rendszere:

A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol szolo
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM és a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél és
a szocidlis szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendeletekben megfogalmazottak

szerint.

A kisgyermeknevel6 tovabbképzése, beiskolazasa
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Tovabbképzési kitelezettséo:

Egy tovabbképzési id6szak alatt (5 év) felséfoku iskolai végzettség (féiskola, egyetem) esetén

80, alap-¢s kozépfoku végzettség (C, D, E besorolas szerint) esetén 60 tovabbképzési pontot
(kreditet) kell megszerezni. A tovabbképzési kotelezettséget a dolgozok mindsitett
tovabbképzésen valo részvétellel teljesithetik, melynek mérése pontozassal torténik.

- Az intézmény vezetGje éves tovabbképzési tervet készit, ennek figyelembevételével
torténik a tovabbképzésben val részvétel.

- Az intézmény vezetdje ezzel parhuzamosan elkésziti a tovabbképzésben részt vevok
helyettesitésére vonatkozé tervet is.

- Késziil 5 éves tovabbképzési terv is.

- Részt veszink a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szakszolgalat esetkonferencidin,
gyermekvédelemmel kapcsolatos  eléaddsain. - Bolesédeorvosunk kampanyszert
el6adasokat, tajékoztatokat tart a gyermekbetegségekrol, és megelSzésik lehetéségeirdl az
ovodaval kézosen. Az évre vonatkozo aktualitasok elvégzése. Delegalas tovabbképzésre,

szakmai napokra, j6 gyakorlatokra minden évben februarig.

9. ELLENORZESEK:

Intézményvezeto ellen6rzé latogatasa:

- A csoportban dolgozé kisgyermekneveld beszoktatdsi-befogadasi tevékenysége,
hatékonysdga, eredményessége, esélyegyenléség figyelemmel kisérése, kapcsolatteremtd
képességiik milyensége.

- Aszokasrend, k6z0sségi élet, motivacio, érdeklddés fenntartasa, tevékenységek szervezése.

- Mozgésigény kielégitése.

- A specialis sziikségletekkel és érdeklédéssel rendelkez$ gyermekek tevékenységének
tervezése, fejlesztés.

- Komyezettudatos szemléletmod alakitdsa a csoporton beliil a kornyezet, dekoracié
megjelenitésében, a gondozasi feladatok és a napi tervezett szervezett tevékenységek soran.

- Szakmai program alkalmazisa

Intézményvezeté ellendrzés tovibbi szempontjai:

— A megfeleld tevékenységi koryezet jelenléte.

— Az individum megjelenitése: egyénre szabott fejlesztés a kézdsségben.

— Az egyéni fejlettségi allapotot regisztral¢ (értékelési és tervezési) dokumentumok naprakész

vezetése.
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— Integralt nevelés, fejlesztés.

10. GYERMEK-, ES IFJUSAGVEDELMI MUNKA

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatisrol
2016 1993. évi LXXIX. Torvény a 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrgl &s
modositésa, valamint a végrehajtasahoz kapesoléds Jogszabalyok, valamint a Helyi Pedagégiai

Programban megfogalmazottak hatarozzak meg.

Céljaink:

- A prevencié, a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6ézése, illetve sziikség  szerint segitségnyujtas,  valamint
egylittmiikodés a kiilonbszs intézményekkel és szakemberekkel.

- A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszorulok korében.

- Szoros kapcsolat kialakitdsa a kdzvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csaldadokkal.

Figyelembe vessziik:

- Azetnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat.

- A sajatos nevelést igényls gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

- A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hétranyos helyzetii és a nemzetiséghez tartozé

gyermekek szdmara.

11. KAPCSOLATTARTAS:

Nagy hangstlyt fektetiink a partnereinkkel valé megfelels kapcsolatok dpolaséra. Toreksziink
a J6 kapcsolatok megtartasara.

Kapcsolataink:

- Fenntarténk, Domés Kozség Onkorményzata
- Domési Ovodasokért Alapitvany

- A gyermekorvos

- A fogorvos

- A védbné

- Pilismaréti Bozéky Mihaly Altalanos Iskola
- Konyvtar

- A Sziil6i szervezet
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= A Csaladsegits- és Gyerekjoléti Szolgélat

A kapcsolatokat apoljuk, a rendezvényeinkrél tdjékoztatast adunk.

Mellékletek:

Legitimaci6s zaradék
1. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkatery

Jegyz6kdnyv, Hatarozattal
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Legitimacios zaradék:
1. Elfogadoé hatarozat:

Az intézmény nevelGtestilete az éves munkaterv tartalmat megismerte, megyvitatta, &s az

e o, 12025(. X..49.... ) hatdrozataval — nyilt szavazassal egyhangtian — a 2025/2026-es nevelési év

a nevelGtestiilet képviseldje

2. Tajékoztatast kapott
Doémosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde Sziiléi Szervezete (SZMK) kijelenti, hogy az intézmény

2025/2026-0s Eves Munkatervérdl tdjékoztatést kapott.

Kelt: D6més, ’QQ «zgevo"é/w’/ ................ P2 O N nap

/ V]

az SZMK elnoke

3. Jovahagyas

Domos Kozség Onkormanyzatanak Képviseld tes}ﬁlete a Démosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde
2025/2026-0s nevelési év Eves Munkatervét?—.gl’?.‘. '(O/LX ..-én XO/Z 7/9'\'5— XL?) .%.l/z&.hatérozatéval

elfogadta.

Polgarmester
ST 06M0S
Legitimacios eljaras dokumentumai:

1. Nevel6testiileti elfogadas jegyzokonyv
2. Sziildk tajékoztatasat igazold jegyzokonyv
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1. szdmu melléklet: Gyermekvédelmi munkatery

Gyermekvédelmi Munkaterv 2025/2026-0s nevelési évre

Az 6vodai gyermekvédelem térvényi meghatiarozéja:

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl, valamint

a
15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirél és miikédésiik
feltételeirdl.

2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol.

A gyermekvédelmi észlelé-€s jelzérendszer miikodése kapesan a gyermekbantalmazasnak
felismerése és megsziintetésére iranyulé szektor semleges egységes elvek és modszertana.

A torvény értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

A tOrvény betartasa, betartatdsa, a gyermekek napkézbeni ell4tdsa és az ezzel
Osszefliggd teenddk alkalmazisa.

A gyermekek alapveté és specidlis sziikségleteinek kielégitése, jogaik
érvényesitésének biztositasa.

A csaldddal val6 szoros egyiittmiikddés folyaman a neveld hatasok 6sszehangoldsa,

annak kiegészitése szaktudasunkkal.

Prevencio, a veszélyeztetettség megeldzése. JelzGrendszeri szerep betdltése a
Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyiittmiikddés folyamataban. A csaldadgondozas
segitése.

A rendszeres 0vodaztatés elérése, kiemelten a tankdteles korGiaknal, és a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekeknél.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

Az 6vodai €let mindennapjaiban jelentkez6, a gyermekek teljes kor( ellatasat szolgald
feladatok minden 6vodai dolgozo alapvetd feladata. ’

Meghitt, derds, biztonsigot sugarzo légkor megteremtésével elésegiteni a
biztonsagérzet alakulésat.

A koz0sségi élet személyiségformald tényezéinek felhasznaldsa az egyéni személyiség
alakulasaban.

A gyermekek napkozbeni ellatasa, életkoranak megfeleld gondozas1 nevelési
feladatok megvalositésa.

A gyermekek és a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartdsa.

Az egyéni kiilonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorldsa.
Nevelési-gondozasi eljarasok alkalmazésa az vodai élet minden teriiletén.

A pedagogusok tovabbi feladatai:

A gyermekek fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositasa (felzarkoztatas, tehetséggondozas).
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- Folyamatos és 6szinte kapcsolattartas a sziilokkel, neveld hatasok dsszehangoldsa, a

rendszeres tajékoztatas formainak megkeresése.
- A gyermekek fejlédésében ad6dod véltozasok rogzitése, dokumentacios feladatok

ellatasa, nyilvantartas vezetése.
- Az integralt nevelés elosegitése, megvalositasa.

Gyermekvédelmi tevékenységek 2025/2026-os nevelési évben

Az 6vodaba jaré gyermekek szdma: 17

Rendszeres gyermekvédelmi timogatast kap: 0 6

3 vagy t6bb gyermeket nevelnek a csalddban: S £o
Jovedelem alapjan mentesiil az étkezés fizetése alol: 17 fo
Etkezést fizetnek: 0 £6

Veszélyeztetett gyermek: 0 6

Hatranyos helyzetti, vagy halmozottan hatranyos helyzet(i: 2 f6

A Mini Bélcsédébe jaré gyermekek szdma: 7 6

Rendszeres gyermekvédelmi timogatast kap: 0 6

3 vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban: 1 6

Jovedelem alapjan mentesiil az étkezés fizetése alol: 5 6
Etkezést fizetnek: 0 £6

Veszélyeztetett gyermek: 0 {6

Hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos helyzett: 0 f6

A nevelési évben szoros kapcsolattartas és egyiittmiikodés sziikséges a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve az iskola-6voda segitéjével. A koz6s egyiitt gondolkoddsban latjuk a
csaladok megsegitését, a problémék felismerésct.

A szakmak6zi megbeszéléseken lehet$ség szerint részt vesziink. A gyermekvédelmi eldirasokat
figyelemmel kisérjiik, ha sziikséges, a jelzéseket megtesszik.

Az évente két alkalommal torténd egyéni fejlédés is titkrdzi a szocialis hatteret, a gyermekek

fejlettségét, esetleges elmaraddsat.

A tankoteles gyermekek beiskoldzasaval kapcsolatos dolgokat elvégezziik. A felmeriilé
kérdésekkel kapesolatban a Pedagogiai Szakért6i Bizottsaghoz fordulunk.

A Védéndvel és a Gyermek Orvossal szoros kapcsolatot tartunk, keressiik a koronavirussal
kapcsolatos megoldéasokat, segitséget nytjtunk a gyerekeknek, csaladoknak.
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