DOMOS KOzSEG ONKORMANYZATA

Ugyiratszam: Nyilvéanos tilésen targyalando!
A hatarozati javaslat elfogadasahoz
egyszerii tobbség sziikséges.

Elbterjesztés
a Képviselo-testiilet 2023. aprilis 17-i rendkiviili iilésére

Targy: Domos Kozség Onkorményzatanak Munkaruha és a béren kiviili juttatasokrdl sz616 szabaly-
zatanak, valamint a Cafeteria szabalyzatanak elfogadésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Démos Kozség Onkormanyzatanal foglalkoztatott munkavallalok (fizikai dolgozok), valamint a koz-
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott szocialis gondozonk esetében a munkéltaté Domds Koz-
ség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete.

Magasabb szintii jogszabalyok a munkavallalok munkabérén, illetményén feliil lehetévé teszik egyéb
béren kiviili juttatasok megallapitasat a munkaltatok szamaéra. A jogszabalyok ezen béren kiviili jut-
tatasok kereteit hatarozzak meg, a pontos szabélyozasokat a munkaltatoknak kell megallapitaniuk.
Onkormanyzatunk béren kiviili juttatasként fizikai dolgozoi és a szocialis gondozo részére cafeteriat,
munkaruhézatot, utazasi koltségtéritést, bankszamla hozzajarulast és egyéb béren kiviili juttatasként
sziikség esetén munkabér (illetmény) eléleget biztosit.

Ezek megallapitasara és a szabalyok pontos meghatarozasara egységes szabalyzatot kell alkotni, ame-
lyet évente feliil kell vizsgalni. A fizikai dolgozok és a szocialis gondozé esetében, tekintettel arra,
hogy a munkaltaté az Onkormanyzat, igy a munkaltatéi jogokat a Képvisel6-testiilet gyakorolja, ese-
tiikkben a szabalyzatok megalkotéasa a képviselo-testiilet hataskorébe tartozik.

Elkészitettiik a két szabalyzatot, amelyek az eléterjesztés mellékletét képezik.
1. Munkaruha és a béren kiviili juttatdsok szabalyzata

- a munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai dolgozok esetében, akik a Munka torvénykonyve hatalya
al4 tartoznak az Gj Mt. (2012. évi L. térvény) nem rendelkezik a munkaruhérol, azonban kimondja,
hogy a ruhazat nagymértékii szennyezédésével vagy elhasznalodasaval jaré fizikai munkakdrokben
munkaruhat biztosithat.

- a szabalyzat rendelkezik az utazasi koltségtérités (tomegkozlekedés, sajat gépjarmil) szabalyairol.
- szabalyozasra keriil a sajat gépjarmi hivatali célra torténd hasznalatanak esete

- megallapitasra keriil a bankszamla hozzajarulas biztositasa

- egyéb béren kiviili juttatasként megallapitasra keriil a fizetési eléleg lehetdsége és az évenkénti
kotelezd orvosi alkalmassagi vizsga biztositasa

A szabalyzat célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kére, a jogosultsag feltételei, va-

lamint a juttatasok igénybevételének maodja.
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2. Cafeteria szabalyzat

A szabalyzat célja a Domos Kozség Onkorményzatanal foglalkoztatott kozalkalmazottak és
munkavallalok (egylittesen: munkavallald) esetében egységes elvek alapjan szabalyozott béren kiviili
juttatas biztositasa.

Aszabalyzathatalyaa Domési Szivarvany Ovoda és Mini Bolcsédénél kdzalkalmazottijogviszonyban
allokranemterjed ki.

A szabalyzat mellékletei tartalmazzak azokat a nyilatkozatokat, amelyeket a munkavéallaloknak kote-
lezden ki kell toltenilik az igénylésik elfogadasahoz.

A két szabalyzat aprilis 14. nappal lépne hatalyba, €s a jovoben évente feliil kell vizsgalni.
A két szabalyzat elfogadasa két hatdrozattal torténik.

Fentiek ismeretében, kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztésben szerepld hatdrozati ja-
vaslatok elfogadasara:

1. Hatarozati javaslat

Dimds Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének ..../2023. (IV.17.) Ny.Kt. hatdrozata
Dimis Kozség Onkormdnyzatinak Munkaruha és a béren kiviili juttatdsok szabdlyzatanak elfo-
gaddsa

1) Domés Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete ugy dont, hogy a hatdrozat mellékletét ké-
pezd Munkaruha és a béren kiviili juttatasok szabalyzatat jovahagyolag elfogadja.

2) A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat aldirasara, valamint az érintet-
tekkel torténd megismertetésére.

Melleklet:
Munkaruha és a béren kiviili juttatasokrol szolo szabalyzat

Felelos: Herman Jendné polgdrmester
Hatarido: azonnal

1. Hatarozati javaslat

Démés Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének ..../2023. (IV.17.) Ny.Kt. hatirozata
Dimds Kozség Onkormdnyzata Cafeteria szabdlyzatinak elfogaddsa

1) Domés Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete ugy dont, hogy a hatdarozat mellékletét ké-
pezo Cafeteria szabalyzatot jovahagyolag elfogadja.
2) A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szabadlyzat alairdsara, valamint az érintet-

tekkel torténd megismertetésére.

Melléklet:
Cafeteria szabalyzat



Felelés: Herman Jendéné polgdrmester
Hataridé: azonnal

Domos, 2023. aprilis 13.

Az eloterjesztést készitette:

Torvényességi zaradék:

Herman Jenéné
polgarmester

dr. Olah Imre
kirendeltség-vezetd

dr. G4l Gabriella
Jegyz0
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Munkaruha és a béren kiviili juttatasok szabalyzata

2023.
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Figyelemmel a koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 79. § (2)
bekezdésére, a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold 39/2010. (11.26.)
Korm. rendelet 4. § (1) és (2) bekezdésére, a Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol
$z616 2022. évi XXV. torvény 65.§ (5) bekezdésére, tovabba a Munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. térvényben nem szabéalyozott munkaruha targyaban a ruhdzat nagymértéki
szennyezddésével vagy elhasznalédasaval jard fizikai munkakérben munkaruhat biztosithat
felhatalmazo rendelkezésre az alabbi Munkaruha és a béren kiviili juttatisok szabélyzata kertil
kiadasra.

A szabalyzat hatilya Domos Kozség Onkorméanyzatival (a tovabbiakban: Onkorményzat)
kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkaviszonyban 4ll6 fizikai alkalmazottakra
(tovdbbiakban egyiittesen: munkavallalok, illetve munkaviszony) terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki D6mos Kozseg Onkorményzata intézményének, a Démdsi
Szivarvany Ovoda és Mini Béleséde intézményvezetdjére és kozalkalmazott dolgozoira.

Munkaruha

Az Onkormanyzattal munkaviszonyban all6 munkavallalok részére munkaruha juttatisra
évente a koltségvetésben meghatarozott és jovahagyott sszeg all rendelkezésre.

A mennyiben az Onkorméanyzattal munkaviszonyban allé munkavallalé a biztositott dsszeget
meghalad6 értékii munkaruhat vasarol, a kiilonbozetet sajat maganak kell fizetnie.

Ha a munkaviszony év kozben keletkezik, vagy sziinik meg, a munkaruhazati koltségtérités
idOaranyos része jar a munkavallalonak.

A munkaviszony megsziinése esetén a felvett munkaruhazati koltségtérités idéaranyos részeét a
munkavallalénak a munkaltaté részére vissza kell téritenie — utolsd havi bérébol torténd
levonassal —, kivéve, ha a munkavallalé munkaviszonya nyugdijazasa miatt sziinik meg. A
munkaviszony évkozi megsziinése esetén a felvett munkaruhazati koltségtérités idéaranyos
visszafizetése aldl killonosen méltanylast érdemlé koriilmény (pl.: szocidlis helyzet) esetén a
polgarmester mentesitést adhat, feltéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony
kozos megegyezéssel vagy a munkaltato részérol torténd felmondéssal sziinik meg.
Munkaruha juttatds nem adhaté Gyeden, Gyesen, egy éven beliil hat honapig betegallomanyban
1évé munkavallalonak, illetve annak, aki felmentési idejét tolti.

Kozalkalmazotti jogviszony esetén a probaidd alatti munkaruha juttatasrél a munkavallalonak
¢és a munkaltatonak elére meg kell allapodnia.

A kihordasi id6 lejartaval a munkaruha a munkavallalé tulajdonaba keriil.

A munkaruha tisztantartasardl a munkavallalé gondoskodik.

A munkaruha juttatds Gsszege a szocialis gondozo és a fizikai dolgozok esetében 50.000 Ft/év.

. A munkaruha juttatds kifizetése targyév aprilis 30-ig torténik, az 4tvett munkaruhézati

koltségtéritéssel a targyév november 30-ig Domos Kozség Onkorményzata nevére vasérolt
ruhdzati termék megnevezését, arat, az araban lévo afat tartalmazé szamlak munkaltatonak

torténo leadasaval koteles elszamolni.

A leadott szamla megfeleldségét, ezzel a ruhazati juttatds munkaltato felé torténé elszamolasat
a polgarmester igazolja.

A munkaruhak kihordasi idejét a munkaltatd egységesen egy évben éllapitja meg.
Munkaruhaként az alabbi ruhazati termékek vasarolhatoak: kabat vagy dzseki, munkacipd,
utcai cip0, nadrag, puléver, mellény, polo, esdkopeny.

Koltségtérités

Az utazasi koltségtérités elszamolasa, a munkavallalé éltal leadott bérlet, illetve jegy esetén a
munkaltaté az utazasi koltség 86%-at tériti meg.



2. A munkavéllalé részére a munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemadojardl szolo
torvényben foglalt, a kodzalkalmazott sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras esetén a
munkéban t6ltétt napokra a munkahely és a lako- vagy tartézkodasi hely kozott és a
hazautazasra a munkahely és a lako- vagy tartozkodasi hely kozott kozforgalmi aton mért oda-
vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként — amennyiben a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
a-d) pontok egyike fennall — 25 forint 6sszegben koltségtéritésben részesiil (Szja. tv. 25. § (2)
bekezdés a) pontja, 16/2023. (1.27.) Korm. rendelet).

3. Sajat gépjarmii hivatali célra torténd igénybevételét a polgarmester engedélyezi. A gépjarmii
lizemanyag koltségének elszamolasa havonta utolag, a targyhot koveto tizedik napig torténik,
Kikiildetési rendelvény alapjan. Ebben az esetben a koltségtérités (amortizacios dij ) 15 Ft/
km. Sajat tulajdonti gépjarmiinek mindsiilnek azok a gépjarmiivek, amelyek az érvényes
forgalmi engedély szerint a munkavallalé vagy hazastarsa tulajdonat képezi, vagy amelyet a
munkavallald szerz6dés alapjan jogosult haszndlni (jelen fogalom meghatarozas a 2. pont
esetében is érvényes).

4. Az utazasi koltségtérités elszamoldsa havonta utolag, a targyhot kvet6 tizedik napig torténik,
melynek jogossagat a polgarmester igazolja.

5. Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolod 2022. évi XXV. torvény 65.§ (5)
bekezdését figyelembe véve a fizetési szamldhoz kapcsolédoan torvény alapjan az egy
foglalkoztatottnak havonta adhaté bankszamla-hozzajarulas mértékét 1.000 forintban
hatdrozza meg.

I11. Cafeteria

D6émos Kozség Onkorméanyzata minden koltségvetési évre vonatkozoan dont a cafetéria
juttatdsokrol. A Cafeteria Szabdlyzat tartalmazza a juttatds mértékét, a juttatasi rendszer helyi
szabalyait. A Szabalyzatot évente felill kell vizsgalni.

IV. Egyéb juttatasok (Mt. 165. §)

1. Fizetési el6leg (illetmény el6leg): évente 2 alkalommal adhat6 (amennyiben ezt az
Onkormanyzat helyzete lehetévé teszi) legfeljebb 1 havi netto6 alapilletmény erejéig.

A juttatas kamatmentes €s 6 hénapos torlesztési idore szol.
Fizetési eloleg felvételére az a munkavallalo jogosult, akinek munkaviszonya az
Onkormanyzatnal legalabb egy éve fennall.
Hatarozott idejli munkaviszony esetén akkor részesitheté fizetési eldlegben, ha
munkaviszonyéanak iddtartama az egy évet meghaladja.

A fizetési eléleget formanyomtatvanyon — az abban megjeldlt kotelezettség vallalasaval —
igényelhet. A kérelmet minden esetben a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval véleményeztetni
kell. Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya az fizetési el6leg-tartozas fennallasanak
idotartama alatt szlinik meg, Ggy a tartozds fennmaradd részét egy Osszegben koételes
visszafizetni.

2. Munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat: az Onkormédnyzat dolgozéi évenként — egy
alkalommal komplex egészségiigyi vizsgalaton kotelesek részt venni a foglalkozas és
egészségiigyi orvosnal (Delyné Dr. Karcsii Noémi) megjelenni.

V. Zaro rendelkezések

1. A Munkaruha és a béren kiviili juttatisok szabalyzatat Démos Kozség Onkorméanyzata
Képvisel6-testiilete .../2023. (IV...) Ny.Kt hatarozataval hagyta jova.



2.

3

4.

Jelen szabalyzat Domos Kozség Onkormanyzata Kévisel6-testiiletének jovahagyasat kovetd
napon l€p hatalyba.

Az érintett munkavallalok a szabalyzat 1. mellékletét képezd Megismerési nyilatkozat
alairasaval ismerik el a szabalyzatban foglaltak megismerését és az abban foglaltak betartasat.
A szabdlyzat I1.2. pontjaban meghatarozott utazasi koltségtérités osszegét 2023. januar 1.
napjara visszamenoéleg kell alkalmazni.

Domos, 2023. aprilis ...

Herman Jendné
polgarmester



Megismerési nyilatkozat

1. melléklet

A Munkaruha és a béren kiviili juttatasok szabalyzatat megismertem, tudomasul veszem, hogy

az abban foglaltakat munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név

Beosztas

Kelt

Alairas







DOMOS KOZSEG
ONKORMANYZATA

CAFETERIA
SZABALYZATA
2023.



A szabdlyzattal Domds Kozség Onkormanyzata figyelembe véve a személyi
jovedelemadordl szél6 1995. évi CXVIL. térvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), Magyarorszag
2023. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. térvény 65. § (4) bekezdését
valaminta helyi sajatossédgokat, a kévetkezok szerint hatarozza meg a cafeteria-juttatasi
rendszer helyi szabalyait.

1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A szabdlyzat célja a Doémds Koézség Onkormanyzatandl foglalkoztatott
kdzalkalmazottak, és munkavallalék (tovabbiakban egyiittesen: munkavallald) esetében
egységes elvek alapjan szabalyozott béren kiviili juttatas biztositasa.
1.2, A szabdlyzat hatdlya a Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcsédénél
k6zalkalmazotti jogviszonyban allokra nem terjed ki.

1.3. Cafeteria-rendszer miikodtetéséért a polgarmester a felelds.

2. A cafeteria-keret mértéke, a cafeteria-juttatasra valo
jogosultsag

2.1 A munkavallalot megilletd cafeteria-juttatas éves keretdsszege DOmos Kézség
Onkorményzata kéltségvetési rendelete alapjan torténik.
Jelen szabdlyzat hatdlya ald tartozok esetében 2023. évben netté 150.000 Ft/fé/év.
Az egyes cafeteria-juttatasokhoz kapcsolddo kézterhek a munkavallalot nem terheli, azt
a munkaltato fizeti.

22.  Ha a munkaviszony év kdzben keletkezik, vagy hatarozott idére jon létre, a
munkavallalé a keretdsszeg idGaranyos részére jogosult. A jogosultsagi id6 szamitasakor az
adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

23.  Nem jogosult cafeteria-juttatasra a munkavallalé azon id6tartam vonatkozasaban,
amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama
meghaladja a harminc napot. Ilyen tavollétnek mindsiil kiléndsen: a terhességi
gyermekagyi segély, GYED, GYES idGtartama, 30 napot meghaladé barmely jogcimen
igénybe vett fizetés nélkili szabadsdag. Amennyiben a 30 napot meghaladd
kerestképtelenség idGtartamara helyettes munkavallalé keriil alkalmazasra, az esetben a
tavolléte id6tartamara a helyettes munkavallalét illeti a juttatas.

3. Cafeteria-juttatasok

- Magyarorszag 2023. évi kdzponti kéltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. tdrvény
65. § (4) bekezdés

- aszemélyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.)

3.1. Széchenyi Pihend Kartya (Szép Kartya)



Az OTP SZEP-kartya szamlara utalt tdmogatds, amely bankkartya elven miikodik,
azonban az elektronikus utalvény készpénzre vagy készpénz-helyettesitd eszkbzre nem
valthato.

A SZEP kartya Szallashely alszamlabdl all:

A szallashely alszamla keretdsszege (egy Osszegben, legfeljebb 150.000.-Ft+ 28%
ado/fé/év mértékig)

3.2. Az OTP SZEP kartyadk megrendelését a munkavallalé intézi, a kibocsatdval kotott
QTP Széchenyi PihendOkartya keretszerzodésiik alapjan. A Széchenyi Pihendkartya
pétlasédval, valamint a tarskartya igénylésével kapcsolatos ligyintézés szintén a jogosultat
terheli. Ha a jogosult mar rendelkezik OTP Széchenyi Pihendkartyaval, akkor az igényelt
Osszeg a meglévo kartyara utalhatd.

4. Nyilatkozat-tételi eljaras

4.1. A nyilatkozat rendelkezései az adott cafetéria jogosultsagi idoszakra szélnak.
4.2. Csak a hianytalanul és egyértelmien kitoltétt, a munkavallalé altal sajat kezlileg alairt
nyilatkozatok tekinthetdek érvényesnek.
4.3. Ddmos Kozség Onkormanyzata dolgozdi a kitdltott nyilatkozataikat a polgarmesterhez
kotelesek eljuttatni.
4.4. A SZEP-kartyara igényelt cafetéria-juttatast targy év aprilis 15-ig (egyszeri
kifizetéssel) utalja a munkaltaté a jogosult — igényléskor meglévd — SZEP-kartyajara.

5. A cafeteria-juttatasok elszamolasa

5.1. Ha a munkavallalé munkaviszonya (a cafeteria-juttatasra valdé jogosultsaga) év
k6zben megsziinik, koteles a részére nyUjtott cafeteria-6sszeggel elszamolni.

5.1. Amennyiben a munkavallalé a targyévben a juttatdsi keret — munkaviszonya
idGtartamaval idGaranyosan megallapitott — felhaszndlhatdé mértékénél tébbet vett
igénybe, Ugy a kilonb&zet az utolsd illetményébdl levonasra kerdil.

52. A munkavallalé nyilatkozik arrdl, hogy munkaviszonyanak megsziinése esetén az
idéaranyos cafeteria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok dsszegének,
valamint ezek add-€és jarulékvonzatainak munkabérébdl torténd levonasahoz hozzajarul.

6. Zaro rendelkezések

6.1. A szabdlyzat az alairasaval lép hatalyba.
6.2. Jelen Cafetéria szabalyzat hatdlyba lépéssel egyidejlileg a korabban kiadott
Cafetéria szabalyzat hatalyat veszti.
6.3. A Szabélyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadd jogszabdlyok figyelembe



vételével évente felll kell vizsgalni.

6.4. A Szabélyzat 1. mellékletét képezi a Nyilatkozat Széchenyi Pihenbkartya 2023. évre
térténd igénybevételéhez nyomtatvany, 2. mellékletét képezi a Nyilatkozat a cafeteria-tartozas
illetménybdl (munkabérbdl) torténd levonasahoz nyomtatvany, 3. mellékletét képezi a 2023.
évi cafeteria nyomtatvany, 4. mellékletét képezi a Megismerési nyilatkozat.

6.5. Domos Kozség Onkormanyzata Cafeteria szabalyzatat Démds Kozség Onkormanyzata
Képvisel6- testiilete a .../2023. (IV...) Ny.Kt. hatdrozataval hagyta jova.

D6mgs, 2023. aprilis ...

Herman Jenoné

polgarmester

1. melléklet



NYILATKOZAT
Széchenyi Pihendkartya 2023. évre torténo igénybevételéhez

A szolgdltatas igénybevételéhez:

Az igényld neve:

Kértya kibocséatdja (amennyiben mér rendelkezik SZEP kartyaval):  OTP  /K&H*
Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl Széchenyi Pihend kartya juttatasban:

(kitéltése minden igényld részére kotelez0) részestiltem/nem részesiltem”

Amennyiben részesiilt:

Munkaltato Juttatds datuma Tamogatds nettdé | Tamogatas bruttd
megnevezése értéke (Ft) értéke (Ft)

E juttatasi forma igénylése esetén a cafeteria, az egyéb juttatas és a tobb juttatotol
szarmazd kifizetések egybeszamitddnak a maximalis keretésszeg vonatkozasaban.

DOMOS, 20235 ciemnmeenee e SRS

A nyilatkozatot atvettem:

DOMOS, 2023, woocvcieceeee e
munkaltato

*Megfelels rész alahlzandd

2. melléklet



NYILATKOZAT

a cafeteria-tartozas illetményb6l (munkabérbdl) torténd levonasahoz

Név

Sziil. hely, id6:

Adodazonosito jel

Hozzéjarulok, hogy a D6mds Kézség Onkormanyzatanal fenndlld jogviszonyom, és/vagy
cafeteria jogosultsdgom megsziinése esetén az idGaranyos cafeteria keretem tillépése
miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok észege az illetményembdl levonasra, illetdleg
amennyiben ez nem lehetséges, (igy a Magyar Allamkincstar altal jogviszony megsziinés
miatt kiallitott igazolasokon feltlintetésre keriiljon.”

DOmMas, 2023. ...

maganszemély

A nyilatkozatot atvettem:
DOmGs, 2023. ...

munkaltato

*A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idd lejartaig Grizni kell.

3. melléklet




2023. évi cafeteria

Eves keretosszeg netté 150.000 Ft(a teljes évben jogviszonyban allék
esetében)



Megismerési nyilatkozat

4. melléklet

Kijelentem, hogy a Cafeteria szabalyzatban foglaltakat megismertem, az abban
foglaltakat tudomasul veszem és magamra nézve kételezének ismerem el.

Név

Beosztas

Datum

Aldiras




