DOMOS KOZSEG ONKORMANYZATA

Ugyiratszam: Nyilvénos iilésen targyalandd!
A hatérozati javaslat elfogaddsahoz
egyszerii tObbség sziikséges.

Eldterjesztés
a Képvisel6-testiilet 2023. aprilis 17-i rendkiviili iilésére

Targy: a Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde Munkaruha és a béren kiviili juttatésokrol
52616 szabalyzatanak, valamint Cafeteria szabalyzatanak tudomasul vételérdl szolo dontés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Domés Kézség Onkormanyzata a fenntartéja a Démosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcsédének (In-
tézmény), amelynek alkalmazottjai valamennyien kdzalkalmazott besorolasban vannak. A kozalkal-
mazottak munkaltatoja az Intézményvezeto.

Magasabb szintii jogszabalyok a kozalkalmazottak illetményén feliil lehet6vé teszik egyéb béren ki-
viili juttatisok megéllapitasat. A jogszabdlyok ezeknek a béren kiviili juttatisoknak a kereteit hata-
rozzak meg, mértékiikrdl a fenntarté Onkormanyzat dont, a pontos szabalyozasokat a munkaéltatonak
kell megallapitania.

A Képviselo-testiilet a koltségvetés tervezésekor, valamint kordbbi hatarozataban ugy dontott, hogy
Onkorményzatunk béren kiviili juttatdsként az Intézmény kdzalkalmazottai szamara cafeteriat, mun-
karuhazatot, utazasi koltségtéritést, bankszdmla hozzajarulast és egyéb béren kiviili juttatasként sziik-
ség esetén illetmény el6leget biztosit.

Az Intézmény kézalkalmazottainak munkaltatja az Intézményvezetd, a szabalyzatokat az Intéz-
ményvezetének kell alairnia, a fenntarté Onkormanyzat képviseletében eljaré Képviseld-testiilet
amennyiben egyetért a szabalyzatokban foglaltakkal tudomasul veszi a szabalyzatokat.

Elkészitettiik a két szabalyzatot, amelyek a korabban a hatarozatban megallapitott timogatasi forma-
kat és azok mértékét, valamint a részletszabalyokat tartalmazza.

1. Munkaruha és a béren kiviili juttatasok szabalyzata

- a kozalkalmazottak esetében a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 79.
§ (2) bekezdése mondja ki, hogy a munkaruhara jogosité munkakdroket, az egyes ruhafajtakat, a
juttatasi id6ket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a mun-
kaltato allapitja meg (a szabalyzatban ezek megéallapitasra kertilnek)

- a szabélyzat rendelkezik az utazasi koltségtérités (tomegkozlekedés, sajat gépjarmii) szabalyairdl

- szabalyozasra keriil a sajat gépjarmii hivatali célra torténé hasznalatanak esete

- megallapitasra keriil a bankszamla hozzajarulds biztositasa

- egyéb béren kiviili juttatisként megéllapitasra keriil a fizetési eloleg lehetdsége €s az évenkenti
kotelezd orvosi alkalmassagi vizsga biztositasa

A szabalyzat célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a jogosultsag feltételei, va-

lamint a juttatasok igénybevételének modja.

Damés Kozség Onkormanyvzata
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2. Cafeteria szabalyzat

A szabalyzat célja a Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolesddénél foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében egységes elvek alapjan szabalyozott béren kiviili juttatas biztositasa.
Aszabalyzathatalyakizarélaga Démési Szivarvany Ovoda és Mini Bolesédénél kozalkalmazottijog-
viszonyban allokraterjed ki.

A szabélyzat mellékletei tartalmazzék azokat a nyilatkozatokat, amelyeket a kozalkalmazottaknak
kotelezoen ki kell téltenitik az igénylésiik elfogadasahoz.

A két szabélyzat aprilis 17. nappal 1épne hatalyba, és a jovoben évente feliil kell vizsgalni.
A két szabalyzat elfogadésa két hatarozattal torténik.

Fentiek ismeretében, kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztésben szerepld hatérozati ja-
vaslatok elfogadasara:

1. Hatarozati javaslat

Démés Kizség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének ..../2023. (IV.17.) Ny.Kt. hatdrozata
a Démési Szivirviny Ovoda és Mini Bilcséde Munkaruha és a béren kiviili juttatdsok szabdlyza-
tanak tudomadsul vétele

1) Domés Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a hatarozat mellékletét ké-
pezo Munkaruha és a béren kiviili juttatasok szabalyzatat tudomasul veszi.

2) A Képviseld-testiilet felhatalmazza az Intézményvezetdt a szabdlyzat alairasara, valamint az érin-
tettekkel torténd megismertetésére.

Melléklet:
Munkaruha és a béren kiviili juttatasokrol szolo szabalyzat

Felelds: Herman Jenoné polgdarmester, Horvath Aliz intézményvezetd
Hatarido: azonnal

1. Hatarozati javaslat

Démis Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének ..../2023. (IV.17.) Ny.Kt. hatdrozata
a Démési Szivdrvdny Ovoda és Mini Bolcséde Cafeteria szabdlyzatinak tudomdsul vétele

1) Domos Kozség Onkormdanyzatdnak KépviselG-testiilete vigy dont, hogy a hatdarozat mellékletét ké-
pezd Cafeteria szabalyzatot tudomasul veszi.

2) A Képviseld-testiilet felhatalmazza az Intézményvezetdt a szabdlyzat alairasara, valamint az érin-
tettekkel torténd megismertetésére.

Melléklet:
Cafeteria szabalyzat



Felelds: Herman Jendné polgdarmester, Horvath Aliz intézményvezetd

Hatarido: azonnal

Domds, 2023. 4prilis 13.

Az elbterjesztést készitette:

Torvényességi zaradék:

Herman Jenoné
polgarmester

dr. Olah Imre
kirendeltség-vezetd

dr. Gal Gabriella
jegyzo
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Munkaruha és a béren kiviili juttatasok szabalyzata

2023. évre



A munkaruha és a béren kiviili juttatisok megallapitasa (a tovabbiakban egyiittesen: béren kiviili
juttatasok) szabalyzat (a tovébbiakban: Szabalyzat) hatalya az éves koltségvetési rendeletben
elfogadott 1étszamkereten beliil a Domos Kézség Onkormanyzata fenntartasaban mikddé Domési
Szivarvany Ovoda és Mini Bolesédében foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazottra kiterjed.

Intézményvezetéi potlék megallapitasa:

A koznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jaré potlékok ¢€s azok mértéke az
illetményalap szazalékaban (A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 8. melléklet)

Pétlékok 2023-ban

Intézményvezetdi 80%

A béren Kkiviili juttatas és cafeteria juttatassal kapcsolatos szabalyok
A Szabélyzatban meghatarozott juttatasok és tamogatasok a nem teljes munkaidoben foglalkoztatott
(részmunkaid6s) kozalkalmazottakat munkaid6 aranyosan illetik meg.

A juttatasokra nem jogosultak:
1. fizetés nélkiili szabadsagon lévok
2. sziilési szabadsagon lévok
3. megbizasi szerzodéssel dolgozok
4. egybefiiggé 30 napot meghalado tavollétre

Koltségtérités
1. Az utazasi koltségtérités elszamolasa, a kozalkalmazott éaltal leadott bérlet, illetve jegy
esetén a munkaltatd az utazasi koltség 86%-at tériti meg.

2. A kozalkalmazott részére a munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemadojardl szolo
torvényben foglalt, a kozalkalmazott sajat gépjarmiivel torténd munkéba jards esetén a
munkéban t6ltott napokra a munkahely és a lako- vagy tartézkodasi hely kozott és a
hazautazasra a munkahely és a lako- vagy tartozkodasi hely kozott kozforgalmi uton mert
oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként — amennyiben a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szo16 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
a-d) pontok egyike fenndll — 25 forint Gsszegben koltségtéritésben részesil (Szja. tv. 25. §
(2) bekezdés a) pontja, 16/2023. (1.27.) Korm. rendelet). Az itt megallapitott utazasi
koltségtérités osszegét els6 alkalommal 2023. januar honaptol kell alkalmazni.

3. Az utazasi koltségtérités elszamoldsa havonta utolag, a targyhot kovetd tizedik napig
torténik, melynek jogossagat az intézményvezetd igazolja.

4. Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV. torvény 65.§ (5)
bekezdését figyelembe véve a fizetési szamlahoz kapcsoloddan torvény alapjan az egy
foglalkoztatottnak havonta adhaté bankszamla-hozzajarulas mértékét 1.000 forintban
hatdrozza meg.

Munkaruha, védéruha

A munka- és védéruhéra jogosité munkakdroket a munkéltato allapitja meg. (a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 79. § 2. bekezdés)
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Védoruhdra jogosité munkakor: konyhai dolgozo

Munkaruhdra  jogosité  munkakér:  intézményvezeté,  Ovodapedagogus,  bolcsddei
kisgyermekneveld, pedagogiai asszisztens, dajka, bolcsodei dajka és konyhai dolgozo

A munka- és védéruha beszerzése a munkaltatd és munkavallalé feladata.

A munka- és védoruha tisztitasa, karbantartasa a munkavallalo feladata.

A munka- és védoruha a juttatasi ido elteltével a munkavallalé tulajdondba megy at.

Ha a juttatasi idé alatt a munkavallalé munkaviszonya megsziinik — kivéve a nyugdijazott,
elhalalozott- a még fennmaradd idével aranyos munkaruha arat a munkavallalé tartozik megtériteni,
utolsé havi bérébdl levonhaté.

Hasznalatra jogosité
munkakérok VEDORUHA Mennyiség Kihordasi id6:
(db, par) (év)
csuszasmentes talpazath
. : labbeli, nadrag, kopeny altalaban 2 év
Kanghaidelgozo vagy otthonka, kétény illetve
fehér polo, sapka, elhasznalodasig
(hajhalo),
védokesztyl,
védoszemiiveg
Hasznalatra jogosito MUNKARUHA Kihordasi ido
munkakorok
T Fels6ruhazat(pl. tunika,
Y ing, pold) vagy ingruha, 2 3
vagy felso rész és nadrag
vagy munkakdpeny
Utcai cip6/Papucs 1 1
csiszésmentes talpazatu
s labbeli
Dijka fehér  kbpeny/pdlé,
felsoruhéazat
csuszasmentes talpazatu 2¢év
. " labbeli,
Bonyhal dolgozy fehér kdpeny/pold,
hajhalo, felséruhazat
Ovodapedagogus fehér képeny,
csuszasmentes talpazatl
labbeli, felséruhazat
Rusznélatra jogosits VEDORUHA h(/l[;nnxé;seg thm;g:;l ido:
munkakorok
Kisgyermekneveld l\ﬁﬁ:;ité } 3
Munkacip6 (benti) 1 3
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Utcai cip6 1 1
Fels6ruhazat(pl. tunika, 3
ing, polo) vagy ingruha,

vagy felsé rész és nadrag
vagy munkakdpeny 1

Kabat

Melegitoé

Munkacipé (benti)
Utcai cipd
Felséruhazat(pl. tunika,
ing, polo) vagy ingruha, 3 1
vagy fels6 rész és nadrag
vagy munkakdpeny

Bélesodei dajka

—t e
G o ) W

A munkaruha juttatds kifizetése targyév aprilis 30-ig torténik, az atvett munkaruhazati
koltségtéritéssel a targyév november 30-ig Démési Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde nevére
vasarolt ruh4zati termék megnevezését, arat, az araban lévo afat tartalmazod szamlak munkaltatonak
torténd leadasaval koteles elszamolni.

A leadott szdmla megfeleldségét, ezzel a ruhazati juttatas munkaltatd felé torténd elszamolasat az
Intézményvezetd igazolja.

Cafetéria juttatas )
A fenntartd, Domos Kozség Onkormanyzata minden koltségvetési évre vonatkozdan dont a

cafetéria juttatiasokrél. A Cafeteria Szabalyzat tartalmazza a juttatds mértékét, a juttatasi rendszer
helyi szabalyait. A Szabalyzatot évente frissiteni kell. A kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezonek a munkaltatd altal meghatarozott id6pontig kell nyilatkozatot tennie a cafeteria
Jjuttatasrol.

Egyéb juttatasok (Mt. 165. §)

e Illetmény eléleg (fizetési eldleg): évente 2 alkalommal adhaté (amennyiben ezt az
intézmény helyzete lehetévé teszi) legfeljebb 1 havi nett6 alapilletmény erejéig. A juttatas
kamatmentes és 6 hdnapos torlesztési iddre szol.

Illetményeldleg felvételére az a kbzalkalmazott jogosult, akinek kézalkalmazotti
jogviszonya az intézménynél legalabb 1 éve fennall.

Hatérozott idejii kinevezés esetén akkor részesithetd illetményelélegben, ha kinevezésének
idétartama az 1 évet meghaladja.

A kozalkalmazott illetményel6leget formanyomtatvanyon — az abban megjelolt kotelezettség
vallalasaval — igényelhet. A kérelmet minden esetben a munkaéltatoi jogkor gyakorlgjaval
véleményeztetni kell.

Amennyiben a k6zalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az illetményel6leg-tartozas
fennalldsanak idStartama alatt szlinik meg, gy a tartozas fennmarado részét egy Osszegben
koteles visszafizetni.

e Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat: az intézmény dolgoz6i évenként — egy
alkalommal komplex egészségiligyi vizsgalaton kotelesek részt venni a foglalkozas es
egészségligyi orvosnal (Delyné Dr. Karcsi Noémi) és Tiidoszlirésen megjelenni.
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A DOMOSI

SZIVARVANY OVODA ES
MINI BOLCSODE

OM: 031748

CAFETERIA
SZABALYZATA
2023.



- A szabdlyzattal a Démési Szivarvany Ovoda és Mini Bolcsdde figyelembe véve a
személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVIL. torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.),
Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. torvény 65. § (4)
bekezdését, valamint a helyi sajatossagokat, a kovetkezok szerint hatarozza meg a
cafeteria-juttatasi rendszer helyi szabalyait.

1. Bevezetd rendelkezések

1.1. A szabélyzat célja a Domdsi Szivarvany Ovoda és Mini Bélcsddénél foglalkoztatott
kézalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az egyéni igényekhez
igazodo béren kivili juttatasok biztositasa.

1.2. Aszabdlyzat hatalya az 6nkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban alldkra
terjed ki.

1.3. Cafeteria-rendszer mikodtetéséért az Intézményvezetd a felelds.

2. A cafeteria-keret mértéke, a cafeteria-juttatasra vald
jogosultsag

2.1. A kozalkalmazottat megilletd cafeteria-juttatés éves keretésszege D6mMOs
Kozség Onkormanyzata koltségvetési rendelete alapjan torténik.
A Démdsi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcsdde dolgozdi esetében 2023. évben nettd
150.000 Ft/fo/év.

Az egyes cafeteria-juttatasokhoz kapcsolddd kozterhek a kdzalkalmazottat nem terheli,
azt a munkaltatd fizeti.

22, Ha a kdzalkalmazotti jogviszony év kizben keletkezik, vagy hatarozott iddre jon
létre, a kozalkalmazott a keretdsszeg idGaranyos részére jogosult. A jogosultsagi idd
szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

23. Nem jogosult cafeteria-juttatdsra a kozalkalmazott azon idStartam
vonatkozadsaban, amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a
tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot. Ilyen tavollétnek mindsil kiléndsen: a
terhességi gyermekagyi segély, GYED, GYES idGtartama, 30 napot meghaladd barmely
jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg. Amennyiben a 30 napot meghaladd
kerestképtelenség idGtartamara helyettes munkavallalé keriil alkalmazasra, az esetben a
tavolléte idétartamara a helyettes munkavallalét illeti a juttatas.

3. Cafeteria-juttatasok

- Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. tdrvény

65. § (4) bekezdés
- a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény (Szja tv.)



3.1. Széchenyi Pihené Kartya (Szép Kartya)

Az OTP SZEP-kartya szdmldra utalt tdmogatds, amely bankkdrtya elven miikodik,
azonban az elektronikus utalvény készpénzre vagy készpénz-helyettesitd eszkdzre nem
valthato.

A SZEP kartya Szallashely alszamlabdl all:

A szdlldshely alszdmla keretGsszege (egy Osszegben, legfeljebb 150.000.-Ft+ 28%
ado/fo/év mértékig)

3.2. Az OTP SZEP kértydk megrendelését a kozalkalmazottak intézik, a kibocsétéval
kétott OTP Széchenyi Pihendkartya keretszerzodésiik alapjan. A Széchenyi Pihendkartya
pétlasaval, valamint a tarskartya igénylésével kapcsolatos ligyintézés szintén a jogosultat
terheli. Ha a jogosult mar rendelkezik OTP Széchenyi Pihendkartyaval, akkor az igényelt
0sszeg a meglévo kartyara utalhato.

4. Nyilatkozat-tételi eljaras

4.1. A nyilatkozat rendelkezései az adott cafetéria jogosultsagi idészakra szolnak.

4.2. Csak a hidnytalanul és egyértelmiien kitolttt, a kozalkalmazott altal sajat kezlileg
alairt nyilatkozatok tekinthetéek érvényesnek.
4.3. A D6mési Szivarvany Ovoda és Mini Bélcséde dolgozdi, a kitdItott nyilatkozataikat az
intézményvezetdjéhez kotelesek eljuttatni, aki azokat rendszerezve kételes a megadott
hataridoben leadni a fenntarto felé.

4.4, A SZEP-kartyara igényelt cafetéria-juttatast targy év &prilis 30-ig (egyszeri
kifizetéssel) utalja a munkaltaté a jogosult — igényléskor meglévé — SZEP-kartyajara.

5. A cafeteria-juttatasok elszamolasa

5.1. Ha a kozalkalmazott jogviszonya (a cafeteria-juttatasra vald jogosultsaga) év
kézben megsziinik, koteles a részére nyljtott cafeteria-6sszeggel elszamolni.

5.1. Amennyiben a koézalkalmazott a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya
idétartamaval idBardnyosan megallapitott — felhasznalhatd mértékénél tébbet vett
igénybe, gy a kiilénbdzet az utolso illetményébdl levonasra kertll.

52. A kozalkalmazott nyilatkozik arrdl, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az
id6aranyos cafeteria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkil felvett juttatasok &sszegének,
valamint ezek adé-és jarulékvonzatainak illetményébdl torténd levonasahoz hozzajarul.

6. Zaro rendelkezések

6.1. A szabdlyzat az alairdsaval Iép hatalyba.
6.2. Jelen Cafetéria szabalyzat hatdlyba |épéssel egyidejlleg a korabban kiadott



Cafetéria szabalyzat hatalyat veszti.
6.3. A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadd jogszabalyok figyelembe

vételével évente fellil kell vizsgalni.

6.4. A Szabdlyzat 1. mellékletét képezi a Nyilatkozat Széchenyi Pihendkartya 2023. évre
torténd igénybevételéhez nyomtatvany, 2. mellékletét képezi a Nyilatkozat a cafeteria-tartozas
illetménybdl (munkabérbdl) térténd levonasahoz nyomtatvany, 3. mellékletét képezi a 2023.
évi cafeteria nyomtatvany, 4. mellékletét képezi a Megismerési nyilatkozat.

6.5. Domdsi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcsdde Cafeteria szabélyzatdt Domds Kozség

Onkorményzata Képvisel- testiilete a .../2023. (IV...) Ny.Kt. hatdrozatéval vette tudomasul.

D6més, 2023. aprilis ...

Horvath Aliz

intézményvezetd



1. melléklet

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihendkartya 2023. évre torténd igénybevételéhez

A szolgaltatas igénybevételéhez:

Az igényl6 neve:

Kartya kibocsatdja (amennyiben mar rendelkezik SZEP kartyaval): OTP  /K&H"
Kijelentem, hogy mas kifizet6t6l Széchenyi Pihend kartya juttatasban:

(kit6ltése minden igényld részére kotelezd) részesiiltem/nem részestiltem”

Amennyiben részesdilt:

Munkaltatd Juttatas datuma Tamogatas nettdé | Tamogatas bruttd
megnevezése értéke (Ft) értéke (Ft)

E juttatasi forma igénylése esetén a cafeteria, az egyéb juttatds és a tébb juttatotol
szarmazo kifizetések egybeszamitddnak a maximalis keretdsszeg vonatkozasaban.

DOMBGS, 2023. ..cccveeeees s

A nyilatkozatot atvettem:

PEMOS; 2023 ooy =000 s
munkaltatd

*Megfelels rész alahlzandd



2. melléklet

NYILATKOZAT
a cafeteria-tartozas illetményb6l (munkabérbél) torténd levonasahoz

Név

Szlil. hely, id6:

Addazonositd jel

Hozzajarulok, hogy a Domosi Szivardvny Ovoda és Mini Bélcsédénél fennallo
jogviszonyom, és/vagy cafeteria jogosultsigom megsziinése esetén az idGaranyos
cafeteria keretem tlllépése miatti, jogalap nélkul felvett juttatdsok Oszege az
illetményembdl levonasra, illetdleg amennyiben ez nem lehetséges, Ugy a Magyar
Allamkincstar altal jogviszony megsziinés miatt kidllitott igazoldsokon feltiintetésre
kertiljon.”

POms; 2023, o

maganszemély

A nyilatkozatot atvettem:
BBIeE, 20238, womwammmemives

munkaltatd

*A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.



3. melléklet

2023. évi cafeteria

Eves keretosszeg netté 150.000 Ft(a teljes évben jogviszonyban allok
esetében)



Megismerési nyilatkozat

4. melléklet

Kijelentem, hogy a Cafeteria szabalyzatban foglaltakat megismertem, az abban
foglaltakat tudomasul veszem és magamra nézve kotelezbnek ismerem el.

Név

Beosztas

Datum

Alairas




