DOMOS KOZSEG ONKORMANYZATA

Ugyiratszam: Nyilvanos iilésen targyalandé!
A hatarozati javaslat elfogadasahoz
egyszerii tobbség sziikséges.

El6terjesztés
a Képviselo-testiilet 2023. aprilis 17-i rendkiviili iilésére

Targy: Domés Kozség Onkormanyzata béren kiviili juttatdsainak meghatarozasarol szol6 dontés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Domos Kozség Onkorményzatanal foglalkoztatott munkavallalok (fizikai dolgozdk), a kozalkalma-
zotti jogviszonyban foglalkoztatott szocialis gondozénk, valamint a Démési Szivarvany Ovoda és
Mini Béleséde kozalkalmazottainak esetében a munkaltatéo Démés Kozség Onkormanyzatanak Kép-
viselO-testiilete, az Intézmény esetében a fenntarté a Képviselo-testiilet.

A munkaltatok szamara magasabb szintii jogszabalyok a munkavallalok munkabérén, illetményén
feliil lehetové teszik egyéb béren kiviili juttatdsok megallapitasat. A jogszabalyok a béren kiviili jut-
tatasok kereteit hatarozzak meg, a pontos szabalyozasokat a munkaltatoknak kell megallapitaniuk.
Onkorméanyzatunk béren kiviili juttatasként munkavallaléi részére cafeteriat, munkaruhézatot, utazasi
koltségtéritést, bankszamla hozzajarulast és egyéb béren kiviili juttatasként sziikség esetén munkabér
(illetmény) eldleget biztosit.

Tekintettel arra, hogy a koltségvetés tervezésekor ezeknek a tdmogatasi formaknak a nevesitése nem
tortént meg — a koltségvetésbe a juttatasok betervezésre keriiltek — sziikséges ezeknek a Képviselo-
testiilet altal, hatarozati formaban t6rténé megallapitasa, kimondasa.

1. Cafeteria

- Magyarorszag kdzponti kéltségvetésérol szolo 2022. évi XX V. torvény 65. § (4) bek.
. (4) A koltségvetési szervek dltal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatdst nem nyujto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott - juttatdsok osszege, torvény eltérd rendel-
kezése hianyaban, 2023. évben nem haladhatia meg a netto 400 000 forintot. ”
A koltségvetés tervezésekor cafeteria 6sszegként egységesen netté 150.000 Ft/év lett betervezve.

2. Utazasi koltségtérités
- amunkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz616 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet
3. § (2) bekezdés (tomegkozlekedéssel)
. (2) A munkdltato daltal fizetett napi munkaba jdrdssal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok aranak legaldabb 86%-a.”
A koltségvetés tervezésekor tomegkozlekedéssel torténé munkiba jaris tamogatasaként 86 %
lett tervezve.
- a munkaba jaras cimén adhato koltségtérités egyes szabalyainak veszélyhelyzetben torténd
alkalmazasarol szol6 16/2023. (1.27.) Korm. rendelet 1. §-a (sajat gépjarmiivel)
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1. § Az Ukrajna teriiletén fenndllé fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofdara tekin-
tettel, valamint ezek magyarorszagi kovetkezményeinek az elharitasa és kezelése érdekében veszély-
helyzet kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti szabdlyokrdl szolo 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet
szerinti veszélyhelyzet ideje alatt a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény 25. § (2)
bekezdés b) pontjatdl eltérden a nem ondllo tevékenységbdl szdarmazo jovedelem kiszdmitdsdandl nem
kell figyelembe venni azt a bevételt, amelyet a munkdltatotol a munkdaba jardasrol sz6l6 kormanyren-
delet szerinti munkdba jdrds esetén koltségtérités cimén (ideértve kiilonosen a sajat gépjarmiivel tér-
téno munkaba jards koltségiéritését is)

a) a munkaban toltott napokra a munkahely és a lako- vagy tartozkodasi hely kozott és/vagy

b) hazautazasra a munkahely és a lakohely kozott
kézforgalmi titon mért oda-vissza tavolsdg figyelembevételével kilométerenként 30 forint értékben
kap a maganszemeély.”
A Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan a 30 forintos mérték els alkalommal a 2023 januar
honapjara munkéba jaras cimén kifizetett koltségtérités esetében alkalmazhato.
A Kkoltségvetés tervezésekor januar honaptél 25 forint /km utazasi koltségtérités lett betervezve.

3. Munkaruha
- amunkaviszonyban foglalkoztatott fizikai dolgozok esetében, akik a Munka térvénykonyve hatalya
ala tartoznak az 0j Mt. (2012. évi 1. térvény) nem rendelkezik a munkaruhar6l, azonban kimondja,
hogy a ruhazat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznalodasaval jaro fizikai munkakérokben
munkaruhat biztosithat.
Ko6zalkalmazottak esetében a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torveny 79. §
(2) bekezdése az alabbiakrol rendelkezik:
(2) A munka- és formaruha juttatdsra jogosito munkakdoroket, az egyes ruhafajtdakat, a juttatdsi ido-
ket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkditatd dllapitja
meg.”
Munkaruha biztositasaként a fizikai dolgozok és a szocialis dolgozo esetében munkavallalén-
ként egységesen 50.000 Ft lett betervezve, 1 éves kihordisi idovel.
Az Intézmény kozalkalmazottai esetében kozalkalmazottanként 25.000 Ft/év lett betervezve a

koltségvetésbe.

4. Bankszamla-hozzajarulas
Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol szo16 2022. évi XX V. térvény 65.§ (5) bekezdését
figyelembe véve a fizetési szdmldhoz kapcsolodéan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak
havonta adhaté bankszamla-hozzajarulas mértékét 1.000 forintban hatarozza meg.

Mindezek alapjan javaslom az el6terjesztésben feltiintetett timogatasi formak fentebb meghatarozott
aranyban (szazalékban, §sszegekben) torténd elfogadasat.

Fentiek ismeretében, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztésben szerepl6 hatérozati ja-
vaslat elfogadésara:



Hatarozati javaslat

Dimés Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének ..../2023. (IV.17.) Ny.Kt. hatdrozata
Dimés Kozség Onkormdnyzata béren kiviili juttatisainak meghatdrozdsdrol szolo dontés

1) Domds Kézség Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete 2023. évre vonatkozéan munkavallaldi (fi-
zikai dolgozdk, szocidlis gondozo, Démosi Szivdarvany Ovoda és Mini Boleséde kozalkalmazottai)
részere az alabbi béren kiviili juttatasok megallapitasarol dont:

a) Démés Kozség Onkormdnyzatdanal, valamint intézményénél foglalkoztatott munkavallalok, illetve
kozalkalmazottak esetében a napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy me-
netjeggyel valo elszamolas ellenében azok aranak 86%-a,

b) Démés Kozség Onkormanyzatandl, valamint intézményénél foglalkoztatott munkavallalok, illetve
kozalkalmazottak esetében a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jards koltségtéritését 25 forint/km,
amely utazasi kéltségteérités elsé alkalommal a 2023 januar honapjara munkaba jaras cimén kifizetett
koliségtérités esetében alkalmazhato,

¢) Démés Kozség Onkormanyzatanal, valamint intézményénél foglalkoztatott munkavallalok, illetve
kozalkalmazottak esetében a cafeteria éves mértéke netto 150.000 Fit/fo,

d) Démés Kozség Onkormdnyzatandl, valamint intézményénél foglalkoztatott munkavallalok, illetve
kozalkalmazottak esetében a bankszamla-hozzajarulas mértéke brutto 1000 Ft/ho,

e) Domés Kozség Onkormanyzatandl foglalkoztatott fizikai alkalmazottak, valamint a szocidlis gon-
dozo esetében a Képviseld-testiilet munkaruha juttatast allapit meg, amelynek mértéke 50.000
Ft/év/fa,

) a Domési Szivdrvdany Ovoda és Mini Boles6dénél foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a mun-
karuha (vagy védoruha) éves osszege 25.000 Fit/f6.

3) Az 1) pontban megallapitott béren kiviili juttatasok koltségtéritésének fedezete a Domos Kozség
Onkormdanyzatanak 2023. évi koltségvetésérdl és a végrehajtds szabdlyairdl sz6lé 4/2023. (I115.)
onkormanyzati rendelet 4. melléklet 1. Személyi juttatdasok és a 12. melléklet 1. Személyi juttatdsok
soran rendelkezésre all.

4) A Képviseli-testiilet felkeri a jegyzot a vonatkozo belsé szabalyozo eszkozok dontésnek megfeleld
feliilvizsgalatara, sziikség esetén a szabalyzatok megalkotdsara.

Felelos: jegyzd
Hatarido: azonnal

Do6mos, 2023. aprilis 11.
Herman Jenoné
polgarmester
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