DOMOS KOZSEG ONKORMANYZATA

Munkaruha és a béren kiviili juttatiasok szabalyzata

2026.
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Figyelemmel a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXII. torvény 79. § (2)
bekezdésére, a munkdaba jarassal kapcsolatos utazasi kiltségtéritésrol szo16 39/2010. (11.26.) Korm.
rendelet 4. § (1) és (2) bekezdésére, tovabba a Munka torvénykdnyvérSl szolé 2012, évi L.
térvényben nem szabdlyozott munkaruha targydban a ruhdzat nagymértékii szennyez6désével vagy
elhasznalddasdaval jard fizikai munkakdrben munkaruhdt biztosithat felhatalmazo rendelkezésre az
aldbbi Munkaruha €s a béren kiviili juttatasok szabalyzata keriil kiadésra.

A szabalyzat hatdlya Domos Kozség Onkormanyzatdval (a tovébbiakban: Onkormanyzat)
kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkaviszonyban 4116 fizikai alkalmazottakra (tovdbbiakban
egylittesen: munkavallald, illetve munkaviszony) terjed ki.

A szabélyzat hatdlya nem terjed ki Domos Kozség Onkormanyzata intézményének, a Domési
Szivarvany Ovoda és Mini Bolesdde intézményvezetSjére és dolgozoéira.

Munkaruha

Az Onkorményzattal munkaviszonyban 4116 munkavallalok részére munkaruha juttatisra évente a
koltségvetésben meghatarozott és jovahagyott 6sszeg all rendelkezésre.

A mennyiben az Onkormanyzattal munkaviszonyban 4116 munkavallalé a biztositott Ssszeget
meghaladé értékli munkaruhdt vasérol, a kiilonbdzetet sajat maganak kell fizetnie.

Ha a munkaviszony év kozben keletkezik, vagy szlinik meg, a munkaruhazati koltségtérités
idbardnyos része jar a munkavallalonak.

A munkaviszony megsziinése esetén a felvett munkaruhézati koltségtérités iddaranyos részét a
munkavallalénak a munkaltaté részére vissza kell téritenie — utolsé havi bérébdl torténd levondssal
—, kivéve, ha a munkavéllalé munkaviszonya nyugdijazdsa miatt szlinik meg. A munkaviszony
évkozi megsziinése esetén a felvett munkaruhazati koltségtérités idéardnyos visszafizetése alol
kiilondsen méltanylast érdemlé koriilmény (pl.: szocidlis helyzet) esetén a polgarmester mentesitést
adhat, feltéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony k6zos megegyezéssel vagy a
munkaltatd részérdl torténd felmondassal sziinik meg.

Munkaruha juttatds nem adhaté Gyeden, Gyesen, egy éven beliil hat honapig betegadlloményban
1évé munkavéllalonak, illetve annak, aki felmentési idejét tolti.

Kozalkalmazotti jogviszony esetén a prébaidé alatti munkaruha juttatasrél a munkavéllalonak és a
munkaltaténak elére meg kell allapodnia.

A kihordasi id6 lejartaval a munkaruha a munkavallalé tulajdonéba keriil.

A munkaruha tisztdntartasar6l a munkavallalé gondoskodik.

A munkaruha juttatas dsszege a szocialis gondozo6 és a fizikai dolgozok esetében 70.000 Ft/év.

. A munkaruha juttatis kifizetése tirgyév majus 30-ig torténik, az &tvett munkaruhdzati

koltségtéritéssel a targyév november 30-ig Domos Kézség Onkorméanyzata nevére vasarolt ruhazati
termék megnevezését, arat, az 4ardban 1évd afat tartalmazd szamlak munkaltatonak torténd
leadaséval koteles elszamolni.

A leadott szamla megfelelGségét, ezzel a ruhdzati juttatds munkaltatd felé torténd elszdmolasat a
polgarmester igazolja.

A munkaruhék kihordasi idejét a munkaltato egységesen egy évben éllapitja meg.

Munkaruhaként az alabbi ruhdzati termékek vasarolhatéak: kabat vagy dzseki, munkacipd, utcai
cip6, nadrag, puldver, mellény, pdlo, esékspeny.

Koltségtérités

Az utazasi koltségtérités elszamolasa, a munkavallalo altal leadott bérlet, illetve jegy esetén a
munkaltatd az utazasi k6ltség 86%-at tériti meg.

A munkavallalé részére a munkaba jirishoz a maginszemélyek jévedelemaddjardl szdld
térvényben foglalt, a k6zalkalmazott sajat gépjarmiivel torténd munkaba jards esetén a munkdban
toltott napokra a munkahely és a lakd- vagy tartdzkodasi hely kozétt és a hazautazasra a
munkahely és a laké- vagy tartézkodasi hely k6zott kdzforgalmi Gton mért oda-vissza tavolsag
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figyelembevételével kilométerenként — amennyiben a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés a-d) pontok egyike
fennall — 2026. marcius 1. napjatol 30 forint dsszegben koltségtéritésben részesiil (Szja. tv. 25. §

(2) bekezdés).

. Sajat gépjarm( hivatali célra torténd igénybevételét a polgarmester engedélyezi. A gépjarmil

lizemanyag koltségének elszamoldsa havonta ut6lag, a tirgyhot kovetd tizedik napig torténik,
Kikiildetési rendelvény alapjan. Ebben az esetben a koltségtérités (amortizacios dij) 15 Ft/ km.
Sajat tulajdont gépjarmiinek mindsiilnek azok a gépjarmiivek, amelyek az érvényes forgalmi
engedély szerint a munkavallal6 vagy hazastarsa tulajdonat képezi, vagy amelyet a munkavallalé
szerz6dés alapjan jogosult hasznalni (jelen fogalom meghatarozas a 2. pont esetében is érvényes).

. Az utazési koltségtérités elszdmoldsa havonta utdlag, a targyhét kdvetd tizedik napig torténik,

melynek jogossagat a polgarmester igazolja.
Cafeteria

Domds Kozség Onkorményzata minden koltségvetési évre vonatkozéan dont a cafetéria
juttatasokrol. A Cafeteria Szabdlyzat tartalmazza a juttatds mértékét, a juttatdsi rendszer helyi
szabalyait. A Szabalyzatot évente feliil kell vizsgalni.

Egyéb juttatasok (Mt. 165. §)

Fizetési eléleg (illetmény eldleg): évente 2 alkalommal adhaté (amennyiben ezt az Onkorményzat
helyzete lehetGvé teszi) legfeljebb 1 havi netté alapilletmény erejéig.

A juttatas kamatmentes és 6 hénapos torlesztési idore szoOl.
Fizetési elbleg felvételére az a munkavallalé jogosult, akinek munkaviszonya az
Onkorményzatnal legalabb egy éve fennall.
Hatarozott idejli munkaviszony esetén akkor részesithetd fizetési el6legben, ha
munkaviszonyanak id6tartama az egy évet meghaladja.

A fizetési el6leget formanyomtatvanyon — az abban megjelslt kotelezettség vallalasaval —
igényelhet. A kérelmet minden esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval véleményeztetni kell.
Amennyiben a munkavillalé munkaviszonya az fizetési el6leg-tartozas fennallasanak idétartama
alatt sz(inik meg, Gigy a tartozds fennmaradd részét egy 6sszegben kételes visszafizetni.
Munkakri orvosi alkalmassagi vizsgalat: az Onkorményzat dolgozéi évenként — egy alkalommal
komplex egészségiigyi vizsgalaton kitelesek részt venni a foglalkozas és egészségiigyi orvosnal
(Delyné Dr. Karcsi Noémi) megjelenni.

Zaro6 rendelkezések

A Munkaruha és a béren kiviili juttatisok szabalyzatat Domos Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete 17/2026. (I1.24.) Ny.Kt hatdrozatival hagyta jova.

Jelen szabalyzat az alairdsanak napjan 1ép hatalyba.

Az érintett munkavallaldk a szabélyzat 1. mellékletét képezb Megismerési nyilatkozat aldirdsaval
ismerik el a szabalyzatban foglaltak megismerését és az abban foglaltak betartdsat.

Deémes, 2026. februdr 11 %

Herman Jenéné
S 5 % polgarmester



Megismerési nyilatkozat

1. melléklet

A Munkaruha és a béren kiviili juttatisok szabalyzatat megismertem, tudomasul veszem, hogy az

abban foglaltakat munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.
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