DOMOS KOZSEG ONKORMANYZATA

CAFETERIA
SZABALYZATA
2026.



A szabélyzattal Domds Kozség Onkorméanyzata figyelembe véve a személyi jévedelemadordl
52616 1995. évi CXVIL. torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. torvény 63. § (3) bekezdését valamint a helyi
sajatossagokat, a kovetkezok szerint hatdrozza meg a cafeteria-juttatasi rendszer helyi
szabalyait.

1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A szabdlyzat célja a Démés Kézség Onkormanyzatanal foglalkoztatott kézalkalmazottak,
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak és munkavdllalék (tovabbiakban
egylttesen: munkavallalo) esetében egységes elvek alapjan szabalyozott béren kiviili
juttatas biztositasa. )
1.2. Aszabdlyzat hatdlyaa Démési Szivarvany Ovoda és Mini Bolcs6dénél kbznevelésben
foglalkoztatott munkavallalokra és bolcsidei dolgozdkra nem terjed ki.
1.3. Cafeteria-rendszer miikodtetéséért a polgarmester a felelds.

2. A cafeteria-keret mértéke, a cafeteria-juttatasra valé
jogosultsag

21 A munkavallalét megilleté cafeteria-juttatas éves keretésszege Domos Kozség
Onkormanyzata koltségvetési rendelete alapjan torténik.

Jelen szabalyzat hatdlya ald tartozok esetében 2025. évben nettd 250.000 Ft/fo/év.
Az egyes cafeteria-juttatasokhoz kapcsolddd kozterhek a munkavallalét nem terheli, azt a
munkaltato fizeti.

22.  Ha a munkaviszony év kozben keletkezik, hatdrozott idére, vagy részmunkaidére
jon létre, a munkavallald a keretdsszeg idGaranyos részére jogosult. A jogosultsagi id6
szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembevenni.

23. Nem jogosult cafeteria-juttatdsra a munkavallalé azon id6tartam vonatkozasaban,
amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idotartama
meghaladja a harminc napot. Ilyen tavollétnek mindsiil kiilondsen: a terhességi gyermekagyi
segély, GYED, GYES id6tartama, 30 napot meghaladé barmely jogcimen igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsdg. Amennyiben a 30 napot meghaladé kerestképtelenség idGtartamara
helyettes munkavallalé keriil alkalmazasra, az esetben a tavolléte idGtartamara a helyettes
munkavallalot illeti a juttatas.

3. Cafeteria-juttatasok

- Magyarorszag 2026. évi kzponti koltségvetésérdl sz6l6 2025. évi LXIX. térvény 63.

§ (3) bekezdés
- a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.)

3.1. Széchenyi Pihen0 Kartya (Szép Kartya)

A SZEP-kértya szamldra utalt tdmogatés, amely bankkartya elven m{ikodik, azonban az
elektronikus utalvany készpénzre vagy készpénz-helyettesité eszkdzre nem valthato.

A SZEP kartya Széllashely alszdmlabdl &ll:
A szélldshely alszamla keretdsszege (egy Osszegben, legfeljebb 250.000.-Ft+ 28% add/f6/év



mértékig)

3.2. A SZEP kartyak megrendelését a munkavallalé intézi, a kibocsatéval kétott Széchenyi
Pihenbkartya keretszerz6désiik alapjan. A Széchenyi Pihendkartya pétlasaval, valamint a
tarskartya igénylésével kapcsolatos ligyintézés szintén a jogosultat terheli. Ha a jogosult mar
rendelkezik Széchenyi Pihen&kartyaval, akkor az igényelt sszeg a meglévé kdrtyara utalhato.

4. Nyilatkozat-tételi eljaras

4.1. A nyilatkozat rendelkezései az adott cafetéria jogosultsagi id0szakra szélnak.

4.2. Csak a hianytalanul és egyértelm(ien kit6ltott, a munkavallald altal sajat kezlileg alairt
nyilatkozatok tekinthetéek érvényesnek.

4.3, Démos Kozség Onkormanyzata dolgozéi a kitdltétt nyilatkozataikat a polgarmesterhez
kotelesek eljuttatni.

4.4, A SZEP-kartyara igényelt cafetéria-juttatast targy év jinius 30-ig (egyszeri kifizetéssel)
utalja a munkaltaté a jogosult — igényléskor meglévé — SZEP-kartyajara.

5. A cafeteria-juttatasok elszamolasa

5.1. Ha a munkavallalé munkaviszonya (a cafeteria-juttatasra valé jogosultsaga) év
kézben megsz(inik, kételes a részére nydjtott cafeteria-Gsszeggel elszamolni.

5.1. Amennyiben a munkavallalé a targyévben a juttatasi keret — munkaviszonya
id6tartamaval id6aranyosan megallapitott — felhasznalhatd mértékénél tobbet vett igénybe,
Ugy a kiilonboézet az utolsé illetményébdl levonasra keriil.

52. A munkavéllalé nyilatkozik arrdl, hogy munkaviszonyanak megsziinése esetén az
idBarényos cafeteria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatdsok dsszegének,
valamint ezek add-és jarulékvonzatainak munkabérébdl torténd levonasahoz hozzajarul.

6. Zaro rendelkezések

6.1. A szabalyzat az aldirasanak napjan Iép hatalyba.

6.2. Jelen Cafetéria szabdlyzat hatélyba lépéssel egyidejlileg a korabban kiadott Cafetéria
szabalyzat hatalyat veszti.

6.3. A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadd jogszabalyok figyelembe
vételével évente felll kell vizsgélni.

6.4. A Szabalyzat 1. meliékletét képezi a Nyilatkozat Széchenyi PihenGkartya 2026. évre
torténd igénybevételéhez nyomtatvany, 2. mellékletét képezi a Nyilatkozat a cafeteria-tartozas
illetményb6! (munkabérbdl) torténd levonasahoz nyomtatvany, 3. meliékletét képezi a 2026. évi
cafeteria nyomtatvany, 4. mellékletét képezi a Megismerési nyilatkozat.

6.5. DOmds Kézség Onkormanyzata Cafeteria szabalyzatat Démés Kézség Onkormanyzata

D6mds, 2026. februar ...

Herman Jendné

polgarmester



1. melléklet

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihendkartya 2026. évre torténd igénybevételéhez

A szolgdltatas igénybevételéhez:

Az igényl0 neve:

Kértya kibocsatéja (amennyiben mar rendelkezik SZEP kartyéval):  OTP  /K&H*
Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl Széchenyi Pihend kartya juttatasban:

(kitoltése minden igényl6 részére kotelezd) részesliltem/nem részesiiltem™

Amennyiben részesiilt:

Munkaltaté Juttatas datuma Tamogatas netto Tamogatas bruttd
megnevezése értéke (Ft) értéke (Ft)

E juttatdsi forma igénylése esetén a cafeteria, az egyéb juttatds és a tobb juttatétdl
szarmazo kifizetések egybeszamitddnak a maximalis keretGsszeg vonatkozasaban.

D6mos, 2026. ...............

az igényl6 alairasa
A nyilatkozatot atvettem:

Domos, 2026. .................

munkaltato

*Megfeleld rész aldhlzandd



2. melléklet

NYILATKOZAT
a cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérb6l) torténd levonasahoz

Név

Sziil. hely, id6:

Addazonosité jel

Hozzéjarulok, hogy a Domés Kozség Onkormanyzaténal fennallé jogviszonyom, és/vagy
cafeteria jogosultségom megsziinése esetén az idGaranyos cafeteria keretem tullépése
miatti, jogalap nélkil felvett juttatésok Gszege az illetményembdl levonasra, illetSleg
amennyiben ez nem lehetséges, gy a Magyar Allamkincstar altal jogviszony megsziinés

miatt kidllitott igazolasokon feltlintetésre ker(iljon.*

Domos, 2026. ..o,

maganszemély

A nyilatkozatot atvettem:
DOmas, 2026. .......ceeevveennneee.

munkaltato

*A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id0 lejartaig oOrizni kell.




3. melléklet

2026. évi cafeteria

Eves keretosszeg netté 250.000 Ft(a teljes évben jogviszonyban allok
esetében)



Megismerési nyilatkozat

4, melléklet

Kijelentem, hogy a Cafeteria szabalyzatban foglaltakat megismertem, az abban
foglaltakat tudomasul veszem és magamra nézve kételezének ismerem el.

Név

Beosztas

Datum

Alairas







